Tabel de concordantd privind transpunerea in legislatia nationald a preederilor
DIRECTIVEI (UE) 2022/2041 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 19 octombrie 2022
privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeani

]

Legislatia nationali de transpunere:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, modificata prin O.U.G. nr. 42/2023, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 459 din 25
mai 2023

- Legea nr. 108/1999 din 16 iunie 1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicati

- Legeanr. 337/2018 din 21 decembrie 2018 privind statutul inspectorului de munca

- 0.U.G. 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 100/2016 din 19 mai 2016 privind concesiunile de lucrari §i concesiunile de servicii, modificati si completatd prin Ordonanta Nr. 3/2021

din 25 august 2021 pentru modificarea i completarea unor acte normative in domeniul achizitiilor publice, publicatd in Monitorul Oficial nr, 821
din 27 august 2021

- Legea Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, publicatd in MO nr. 390 din 23 mai 2016, modificata si completats prin Ordonanta
nr. 3/2021 pentru modificare si completarea unor acte normative in domeniul achizitiilor publice, publicatd in MO nr. 821 din 27 august 2021

- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, publicatd in MO nr. 391 din 23 mai 2016, modificata si completatd prin Ordonanta nr. 3/2021 pentru
modificare §i completarea unor acte normative in domeniul achizitiilor publice, publicatd in MO nr. 821 din 27 august 2021

Proiect/e de act/e normativ/e de transpunere (se vor indica proiectele de acte normative noi sau proiectele de acte normative de modificare a unor
acte normative existente, necesare pentru asigurarea transpunerii complete a prevederilor directivei):

- Lege privind stabilirea salariilor minime adecvate, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
- Proiect de H.G. privind aprobarea Planului national de actiune de promovare a negocierii colective '

- Proiect de HG privind aprobarea procedurii de stabilire §i aplicare a mecanismului de stabilive §i actualizare a salariului de bazd
minim brut pe fard garantat in platd.
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Directiva 2022/2041

Legislatia nationald existenta

Proiect de act normativ de
transpunere

Comentarii

CAPITOLUL I
DISPOZITI GENERALE
Articolul 1

Obiect

Art. 1 clarificd scopul directivei, iar alin.
1-5 structura directivei si aspectele
procedurale pe care statele trebuie sd le
aibd in vedere in atingerea scopului si in
conformarea la cerintele articolelor care
induc obligatiile de actiune si de dialog
cu partenerii sociali.

(1) In vederea imbunititirii conditiilor de
trai si de muncéd in Uniune, in special a
gradului de adecvare al salariilor minime
pentru lucritori, pentru a contribui la
convergenta sociald ascendentd si a
reduce inegalitatea salariald, prezenta
directivd instituie un cadru pentru:

Nu necesitd transpunere

Prevederea indicd cadrul procedural UE
si aspectele pe care statele le vor avea in
vedere in atingerea scopului

(a) un grad corespunzitor de adecvare a
salariilor minime legale, cu scopul de a
asigura condifii de trai si de muncd
decente;

Constitutia Romaniei

Articolul 41

(2) Salariatii au dreptul la mésuri de
protectie sociald. Acestea privesc

securitatea gi s#ndtatea salariatilor,
regimul de muncd al femeilor si al
tinerilor, instituirea unui salariu minim
brut pe tard, repausul sdptimanal,
concediul de odihna platit, prestarea
muncii in conditii deosebite sau speciale,
formarea profesionald, precum si alte
situatii specifice, stabilite prin lege.

Intentia este de clarificare a cadrului UE
si nu necesitd transpunere explicit,
cerinfele adresate statelor privind
transpunerea prevederilor fiind cele
detaliate in cadrul capitolului II al
directivei.  Procedural, Roménia are
optiunea de a decide sistemul de protectie
a salariului minim pentru
lucrdtori/salariati si are obligafia de
conformare a sistemului nafional la
scopul de adecvare a salariilor minime la
conditiile de trai decent.

Practica nationala:

Art. 41 alin. (2) din Constitutia Roméniei
instituie masuri de protectie sociald a
salariatilor, cu instituirea salariului
minim brut pe tard stabilit prin lege.

(b) promovarea negocierilor colective
pentru stabilirea salariilor;

Constitutia Roméaniei

Art. 41

(5) Dreptul la negocieri colective in
materie de muncd §i caracterul
obligatoriu al conventiilor colective sunt
garantate.

Intentia este de clarificare a cadrului UE
de atingere a scopului directivei si nu
necesitd transpunere explicitd, cadrul
procedural de actiune si cerintele
adresate statelor fiind cele orientate la
art. 4 (considerentele suport 16, 22-25 si
40).




Directiva 2022/2041

Legislatia nationala existentd

Proiect de act normativ de
transpunere

Comentarii

Procedural, statele cu un salariu minim
legal au cel putin obligafia de promovare
a  negocierilor  colective  pentru
sustinerea ameliordrii conditiilor de
muncd §i a evolutiei salariilor.

Dacd rata de acoperire a negocierilor
colective este sub 80% in plan national
(cazul actual al Roméniei si a altor 16
state), sé declanseazi  obligatia
suplimentard a statelor de a reglementa
un cadru  procedural  favorabil
negocierilor colective si de a angaja §i
stabili un Plan de actiune de promovare
a negocierilor colective, in consultare
si/sau acord cu partenerii sociali.

Practica nationala:

Constitutia Romaéniei (art. 9, art. 41 alin.
5, art. 43), legislatia de ratificare a
conventiilor OIM nr. 87, 98 si 154 si
legislatia muncii, consolidatd prin
adoptarea ca jalon PNRR si cu asistentd
OIM a noii legi a dialogului social
(Legea 367/2022), asigurd in linie cu
directiva garantiile de drepturi si cadrul
legal de sustinere a dreptului de asociere
si negociere colectivi (inclusiv salariald)
si de aplicare a contractelor colective

liber incheiate.
)

i

!

\

Pentru realizarea obiectivului si a
transpunerii integrale a art. 4 este
angajati prin hotdrdre de Guvern
adoptarea unui Plan de actiune de
promovare a mnegocierilor colective,
stabilit In consultare si/sau acord cu
partenerii sociali.

ws



Directiva 2022/2041

Legislatia nationald existenta

Proiect de act normativ de
transpunere

Comentarii

(c) imbunatitirea accesului efectiv al
lucritorilor 1a drepturile de protectie a
salariului minim in cazurile previzute
de dreptul national si/sau de conventii
colective.

Considerent (8) Atunci cind sunt stabilite
la niveluri adecvate, salariile minime,
astfel cum sunt previzute in dreptul
intern sau in conventiile colective,
protejeaza veniturile lucrdtorilor, in
special ale lucrdtorilor defavorizafi,
contribuie la asigurarea unui trai decent,
astfel cum se urmireste prin Conventia
or. 131 (1970) a  Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) privind
fixarea salariilor minime. Salariile
minime care asigurd un nivel de trai
decent si ating astfel un prag de decentd
pot contribui la reducerea séréciei la nivel
national, la sustinerea cererii interne si a
puterii de cump&rare, imbunatitesc
stimulentele pentru gasirea unui loc de
muncd, reduc inegalitdfile salariale,
diferenfa de remunerare intre femei i
bdrbati si sdracia persoanelor incadrate in
munci si limiteazd scaderea veniturilor in
timpul recesiunilor economice

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor = minime adecvate,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

Art. I - Legea nr. 53 din 24
ianuarie 2003 Codul muncii,
republicati in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, se
modifica si se completeazi, dupi
cum urmeaza:

8. La articolul 278 dupi alineatul
(2) se introduce un nou alineat,
alin. (3), cu urmiitorul cuprins:
»(3) in cazul raporturilor juridice
de muncé/de serviciu neintemeiate
pe un contract individual de
munci, reglementate prin legi
speciale, angajatorul are obligatia
de a stabili si garanta in plati un
salariu de bazid/remuneratie, in
conformitate cu prevederile art.
160 alin. (2), al cirui nivel nu
poate fi mai mic decit cel al
salariului de bazid minim brut
orar stabilit prin hotirirea
Guvernului conform prevederilor
art. 164 alin. (1) si alin. (11) sau
prin contractul colectiv de muncé
aplicabil, cu exceptia
indemnizatiei pentru internship,
acordati in conditiile Legii nr.
176/2018 privind internshipul, cu
modificirile si  completarile
ulterioare.”

Intentia de reglementare este de
clarificare a scopului directivei si nu
necesitd transpunere explicitd, cerintele
pentru state fiind detaliate la articolele 8,
12, 13.

Procedural, este clarificat ca directiva nu
extinde  acoperirea  dreptului  de
protectie prin salarii minime, ci instituie
o garantie de consolidare a aplicdrii
salariului  minim  adecvat  pentru
lucratorii nafionali acoperifi de acest
drept.




Directiva 2022/2041

Legislatia nationala existenti

Proiect de act normativ de
transpunere

Comentarii

ART. 11

Legea nr. 108 din 16 iunie 1999
publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 290 din 3
mai 2020, cu modificirile si
completirile  ulterioare, se
modifica si se completeaza, dupa
cum urmeaza:

La articolul 6 alineatul (2) litera
A dupii litera g) se introduc dous
litere mnoi, lit. h) si i), cu
urmétorul cuprins:
h) controleaza, in cadrul raportului
juridic de muncid ntemeiat pe un
contract individual de munci,
respectarea reglementdrilor legale
cu privire la stabilirea si garantarea
in plati a salariului de bazi minim
brut stabilit prin act normativ sau
prin contractul colectiv de munca
aplicabil
i) controleazd, in cadrul raportului
juridic de munca neintemeiat pe un
contract individual de munci,
respectarea reglementirilor legale
cu privire la stabilirea si garantarea
in platd a salariului de bazd minim
brut/remuneratiei minime stabilite
prin act normativ sau prin contractul
colectiv/acordul de munci
aplicabil”.

(2) Prezenta directiva nu aduce atingere
respectirii  depline a  autonomiei
partenerilor sociali, si nici dreptului
acestora de a negocia §i de a incheia
conventii colective.

Nu necesiti transpunere explicita.
Apreciem c& prevederea directivei
clarificd modul in care statele membre se
raporteazd la norma UE atunci cand
aplicd sau adoptd norme legale care
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Directiva 2022/2041

Legislatia nationald existentd

Proiect de act normativ de
transpunere

Comentarii

vizeazd domeniul de aplicare al prezentei
directive.

Procedural, statele trebuie sd garanteze
dreptul de  nmegociere  colectivd,
autonomia  partenerilor . sociali de
actiune i libertatea acestora de a
incheia cogvenﬁi colective.

|

q

Practica nationali:

Garantia de autonomie este asiguratd de
prevederile din Constitutia Roméaniei
(art. 9, art. 40, art. 41 alin. (5) i art. 43),
care garanteaza libertatea de asociere in
sindicate §i patronate, autonomia de
organizare si desfasurare a activititii de
citre sindicate §i patronate pentru
apararea  intereselor  profesionale,
economice §i sociale ale membrilor, cu
recunoasterea dreptului de negociere
colectivi In muncd, a garantiei de
aplicare a conventiilor colective si a
dreptului la greva al lucritorilor salariati.

(3) In conformitate cu articolul 153
alineatul (5) din TFUE, prezenta directiva
nu aduce atingere competentei statelor
membre de a stabili nivelul salariilor
minime si nici posibilitatii statelor
membre de a alege sa stabileasci salarii
minime legale, si promoveze accesul la
o protectie a salariului minim
previzuta in conventiile colective sau
ambele.

Nu este necesard transpunerea. Apreciem
cd prevederea directivei clarificd modul
in care statele membre se raporteazi la
norma UE fgtunci cand aplica sau adopta
norme legale care vizeazi domeniul de
aplicare al prezentei directive.

Optiunea nationala:

Protectia in linie cu directiva este
asigurati [Jucrdtorilor salariafi prin
salariul minim brut pe tard stabilit prin
act  normativ. (in  coformitate cu




Directiva 2022/2041

Legislatia nationala existentd

Proiect de act normativ de
transpunere

Comentarii

prevederile art. 41 alin. (2)din
Constitufia Romdniei.

Codul Muncii este legea cadru care
reglementeazd raporturile de muncd,
sistemul de salarizare, protectia salariului
minim, modul de stabilire a salariului
minim gi garantiile de drepturi
individuale si colective.

Salariul minim statutar este garantat in
platd §i recunoscut ca drept legal
minimal al salariatilor, de cdtre
angajatori,

Complementar,  legislatia  instituie
garantii cd drepturile negociate colectiv
nu pot fi contrare squ inferioare celor
legale, cu recunoasterea accesului
salariafilor la protectia nivelurilor
salariale  minime  negociate  prin
contracte colective de muncd.

(4) Aplicarea prezentei directive respecti
pe deplin dreptul la negociere colectiva.
Nicio dispozitie a prezentei directive nu
poate fi interpretatd ca impunénd oricérui
stat membru:

Nu este necesard transpunerea. Apreciem
cd prevederea directivei clarifici modul
in care statele membre se raporteazi la
norma UE atunci cind aplica sau adoptd
norme legale, care vizeazd domeniul de
aplicare al prezentei directive.

Clarificarea este una suplimentard cu
privire la garantiile de autonomie de la
alin. 2) si 3) anterioare (autonomia
partenerilor sociali si autonomia
statelor in stabilirea sistemelor de
protectie) lfl care se raporteazi norma
UE.

(a) obligatia de a introduce un salariu
minim legal in cazul in care formarea

Nu necesita transpunere




Directiva 2022/2041

Legislatia nationala existentd

Proiect de act normativ de
transpunere

Comentaril}l

salariului este asiguratd exclusiv prin
intermediul conventiilor colective; sau

Optiunea nationald este de a asigura
protectia salariatilor prin salariul minim
legal.

(b) obligatia de a declara aplicabilitatea
generald a vreunei conventii colective.

Nu necesiti transpunere

Practica nationali:

Decizia de  extindere a acoperirii
contractelor colective de munca incheiate
legal, nu este unilaterald (a autoritdtii) si
impune respectarea conditiilor exprese
ale legii si acordul Consiliului National
Tripartit pentru Dialog Social.

(5) Actele prin care un stat membru pune
in aplicare masurile privind salariile
minime ale navigatorilor stabilite
periodic de Comitetul mixt maritim sau
de un alt organism autorizat de Consiliul
de administratie al Biroului International
al Muncii nu fac obiectul capitolului II
din prezenta directivd. Astfel de acte nu
aduc atingere dreptului la negociere
colectiva si nici posibilitatii de a adopta
niveluri mai ridicate ale salariului minim.

Nu necesita transpunere.

Prevederea directivei clarificd faptul cd
navigatorii  intrd  sub  incidenta
garantiilor  directivei, cu excepfia
dispozitiilor capitolului IL.

Practica national:
i

Navigatorii nu sunt exclusi de sub
incidenta garantiilor Legii nr.53/2003 -
Codul  muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare si
ale Legiinr. 367/2022 a dialogului social.

OUG nr. 50/2022 privind munca in
domeniul maritim, ca lege speciald,
transpune  garantiile Directivei (UE)
2018/131 a Consiliului de punere in
aplicare a Acordului incheiat intre
Asociatia Armatorilor din Comunitatea
europeand (ECSA) si  Federatia
Europeand a  Lucratorilor  din
Transporturi (ETF) si ale Conventiei
privind munca din domeniul maritim cu
amendamentele adoptate in 2014 (MLC
2006) .




Directiva 2022/2041

Legislatia nationala existenta

Proiect de act normativ de
transpunere

Comentarii

Articolul 2
Domeniu de aplicare

Prezenta directivd se aplica lucrdtorilor
din Uniune care au un contract de muncd
sau un raport de muncd definit de dreptul,
conventiile colective sau practicile in
vigoare in fiecare stat membru, tinand
seama de jurisprudenta Curtii de
Justitie.

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii

Articolul 1

(1) Prezentul cod reglementeaza
domeniul raporturilor de muncé, modul
in care se efectueazid controlul aplicarii
reglementarilor din domeniul
raporturilor de muncd, precum i
jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplici si raporturilor
de muncd reglementate prin legi
speciale, numai in mésura in care acestea
nu confin  dispozitii  specifice
derogatorii.

Articolul 2

Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se
aplica:

a) cetdfenilor roméni incadrati cu
contract individual de muncd, care
presteazd munca in Romania;

b) cetitenilor roméni incadrati cu
contract individual de muncd si care
presteazd activitatea in striindtate, in
baza unor contracte incheiate cu un
angajator romén, cu exceptia cazului in
care legislatia statului pe al cérui
teritoriu se executd contractul individual
de munci este mai favorabila;

c) cetdtenilor strdini sau apatrizi
incadrafi cu contract individual de
munci, care presteazd munca pentru un
angajator romén pe teritoriul Romaniei;
d) persoanelor care au dobandit statutul
de refugiat si se incadreazi cu contract
individual de muncd pe teritoriul
Roméniei, in conditiile legii;




Directiva 2022/2041

Legislatia nationald existenta

Proiect de act normativ de
transpunere

Comentarii

e) ucenicilor care presteazd muncd if
baza unui contract de ucenicie la locul de
munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si
juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale;
h) persoanelor angajate, care presteazda
muncd legal pentru un angajator cu
sediul in Romdnia.

Articolul 10

Contractul individual de munca este
contractul in temeiul caruia o persoana
fizica, denumita salariat, se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoana fizica sau
juridica, in schimbul unei remuneratii
denumite salariu.

Articolul 278

(2) Prevederile prezentului cod se aplica
cu titlu de drept comun si acelor
raporturi juridice de munca neintemeiate
pe un contract individual de munca, in
misura in care reglementarile speciale
nu sunt complete si aplicarea lor nu este
incompatibila cu specificul raporturilor
de munca respective.

Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, cu modificdrile si completirile
ulterioare

Articolul 1

Plapd

10




Directiva 2022/2041 Legislatia nationald existenta Proiect de act normativ de Comentarii
transpunere

In intelesul prezentei-legi, termenii si

expresiile de mai jos au urmétoarele

semnificatii:

5. angajat/lucrdtor - persoana fizica,

parte a unui contract individual de

muncd ori a unui raport de serviciu,

precum §i cea care presteazi muncd

pentru si sub autoritatea unui angajator si

beneficiazd de drepturile previzute de

lege, precum §i de prevederile

contractelor sau acordurilor colective de

munci aplicabile;
Articolul 3
Definitii
In sensul prezentei directive, se aplici b
urmitoarele definitii: '
1.,,salariu minim” inseamnd remuneratia | Legea nr. 53/2003 — Codul muncii Proiect de Lege privind | Complementar sistemului de salarizare
minim?a"stabilit-é prin lege sau .prin stabilirea salariilor minime ‘stabili.t prm legislatia in materie, cu
conventii colective pe care un angajator, | ART. 162 . interdictie de derogare de la drepturile
inclusiv din sectorul public, trebuie s& o (1) Nivelurile salariale minime se adecvate, precum si pentru

plateascd lucrdtorilor pentru munca
prestatd intr-o anumité perioada;

stabilesc prin contractele colective de
munci aplicabile.

modificarea si completarea
unor acte normative

1. Articolul 160 se modifici si se
completeazi, dupé cum urmeazi:

(3) Salariul de bazd minim brut
reprezintd suma minimé la care
are dreptul salariatul pentru
munca prestatd, potrivit legii sau
prin contracte colective de muncé
aplicabile conform prevederilor
art.162 alin. (1).

minimale legale, pot fi negociate niveluri
salariale  minime
colective de munca.

prin  contractele

2.,salariu minim legal” inseamnd un
salariu minim stabilit prin lege sau prin

Proiect de Lege privind
stabilirea salariilor minime

Procedural directiva impune notificarea
definitiei nationale a salariului minim

11




Directiva 2022/2041 Legislatia nationald existentd Proiect de act normativ de Comentarii
transpunere
alte dispozitii juridice obligatorii, cu adecvate, precum si pentru | legal, cu excluderea explicitd din

exceptia salariilor minime stabilite prin
conventii colective care au fost declarate
ca avind aplicabilitate generald, fara
nicio interventie in ceea ce priveste
continutul dispozitiilor aplicabile din
partea autoritdtii de declarare;

1

modificarea si completarea
unor acte normative

1. Articolul 160 se modifici si se
completeazi, dupi cum urmeazAi:
?(4) Salariul de baza minim brut pe
tard garantat In platd reprezintd suma
stabiliti anual prin hotirire de
Guvern, in conditiile art. 164 din
prezentul cod, corespunzitoare
programului normal de munci, in
scopul mbunatétirii conditiilor de
trai gi de munci, In special a gradului
de adecvare al salariului minim, in
vederea asiguririi unui nivel de trai
decent”.

definitie a salariilor minime stabilite prin
conventii extinse 1n aplicare prin acte
juridice, fara o interventie a autoritatilor
asupra textelor si clauzelor negociate
colectiv.

Transpunerea este asigurata
intrucdt exceptia introdusd de directiva
este conformd cu practica nationald
avand in vedere definifia salariului
minim Zegc'?l de la (noul) art. 160 (4),
corelat cu art. 164 din Codul muncii, prin
diferentiere de wmivelurile salariale
minime ce pot fi negociate colectiv prin
contractele colective de munci in linie cu
art. 162 alin. 1 Codul Muncii.

SiLegea nr. 367/2022 a dialogului social
interzice explicit la art. 100 alin. 6)
stabilirea prin contractul colectiv de
muncd la nivel national a unui salariu de
bazd minim brut pe tard garantat in plata
(definitia salariului minim legal).

Mecanismele de extindere (pe orizontald)
a contractelor colective Incheiate la nivel
national si de sector de negociere impun
respectarea conditiilor legale specifice si
acordul CNT pentru adoptarea prin act
juridic (H.G) a conventiilor extinse si
fara interventii in clauzele negociate.

ES

3. ,negocieri colective” Inseamnid toate
negocierile care au loc in conformitate cu
dreptul intern §i practica nationald din
fiecare stat membru intre un angajator, un
grup de angajatori sau una sau mai multe
organizatii patronale, pe de o parte, si
unul sau mai multe sindicate, pe de alta

Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, cu modificérile si completarile
ulterioare

Articolul. 1

2. ¢) negociere colectiva - toate formele
de negociere care au loc Intre
angajator/organizatia patronald, pe de o

Procedural se instituie o definitie in
sensul dil‘:ectivei, care conferd rol
exclusiv sindicatelor (asa cum sunt
definite national la nivelul statelor
membre) in negocierea colectiva.

Transpunerea este asiguratdi intrucét
definitia nationald este in linie cu

12
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parte, pentru stabilirea conditiilor de
munci si a conditiilor de angajare;

parte, si sindicat/organizatia sindicald
sau reprezentantii alesi ai
angajatilor/lucrétorilor, dupa caz, de
cealalti  parte, care  urmaresc
reglementarea relatiilor de munca ori de
serviciu  dintre  pérti, stabilirea
conditiilor de munca, precum si orice
alte acorduri in probleme de interes
comun;

7. sindicat - formd de organizare
voluntard a angajatilor/lucrétorilor in
scopul apdrdrii, sustinerii drepturilor si
promovarii intereselor lor profesionale,
economice, cultural-artistice, sportive
sau sociale in relatia cu angajatorul;

8. organizatie sindicald - denumire
generici pentru sindicat, federatie
sindicald, confederatie sindicald si
uniune sindicali teritoriald. Se constituie
pe baza dreptului de liberd asociere a
angajatilor/lucrétorilor, In  scopul
promovirii intereselor lor profesionale,
economice, sociale, cultural-artistice si
sportive, precum si al apérarii drepturilor
individuale si colective ale acestora
previzute in contractele colective si
individuale de muncd, in acordurile
colective de muncd si raporturile de
serviciu, In conventiile colective de
munci, precum si in legislatia nationals,
in pactele, tratatele §i conventiile
internationale la care Roménia este
parte;

10. angajator - persoana fizicé, persoand
juridicd sau persoand fizicd autorizatd
care angajeazi fortd de muncd, potrivit
legii, pe baza de contract individual de
munci ori raport de serviciu;

definitia directivei i a conventiilor OIM
nr. 154 gi 135, ratificate de Romdnia,
avand in vedere cé atributul de negociere

colectivd este recunoscut
reprezentantilor ,alesi” ai lucratorilor
doar in lipsa oricarui

sindicat/organizatie sindicala.
(art. 57 (1) Legea nr. 367/2022 a
dialogului social)
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13. organizatie patronald - denumire
genericA pentru patronat, federatie
patronald, confederatie patronald sau
orice altd structurd realizatd prin
asocierea  patronilor si/sau a
angajatorilor. Se constituie pe baza
dreptului de liberd asociere, in scopul
apararii §i promovarii drepturilor si
intereselor comune ale membrilor s&i,
previzute de dispozitiile legale in
vigoare, pactele, tratatele si conventiile
internationale la care Roménia este
parte, precum si de statutele proprii;

Articolul 57

(1) La angajatorul la care sunt incadrati
minimum 10 angajati/lucrétori si la care
nu exista sindicat, interesele
angajatilor/lucratorilor pot fi promovate
si aparate de reprezentantii lor, alesi si
mandatati special in acest scop, conform
legii.

4.,conventie colectivd” fnseamnd un
acord scris referitor la dispozitiile privind
conditiile de muncd si conditiile de
angajare, incheiat de partenerii sociali
care au capacitatea de a negocia n
numele lucritorilor si, respectiv, al
angajatorilor, in conformitate cu dreptul
intern gi practica nationald, inclusiv
conventiile colective care au fost
declarate ca avand aplicabilitate generala;

Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Articolul 1
1. parteneri sociali -
sindicate/organizatii ~ sindicale  si

angajatori/organizatii patronale, precum
si autorititile administratiei publice, care
interactioneazd in procesul de dialog
social;

14. reprezentativitate - atribut al
organizatiilor  sindicale = sau  al
organizatiilor patronale dobandit potrivit
prevederilor prezentei legi, care conferd
statutul de partener social abilitat s isi

Transpunerea este asiguratd Intrucét
raportat 14 practica nationald, Legea
dialogului social recunoaste, in linie cu
directiva, conventii colective rezultate
din negocierea conditiilor de muncd i de
angajare respectiv, contracte colective
de munci, acorduri colective negociate gi
incheiate de functionarii publici, precum
si alte tipuri de acorduri (intelegeri)
scrise incheiate de partenerii sociali
cérora legea le recunoagte capacitatea de
reprezentare iIn negocierea colectiva
(organizatii reprezentative ca pdrfi
abilitate sa negocieze contracte colective
de muncd, parteneri care negociazi
acorduri colective si/sau care prin acord

14
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reprezinte membrii in cadrul dialogului
social institutionalizat;

15. recunoastere reciprocd - acordul
voluntar prin care partenerii sociali 1si
recunosc unul altuia legitimitatea in
vederea stabilirii unui demers comun;

16. parti indreptdtite si& negocieze

colectiv - angajatori/organizatii
patronale si angajati/lucrétori

reprezentati la negocierea colectiva de
citre organizatii sindicale sau de
reprezentantii  angajatilor/lucréitorilor
care intrunesc conditiile legale pentru a
participa la negocierea unui contract
colectiv de munci;

17. contract colectiv. de muncd -
conventia incheiatd in forma scrisd ntre
angajator/organizatia patronala, pe de o
parte, si angajati/lucrétori reprezentati
prin  organizatii = sindicale, sau
reprezentantii alesi ai
angajatilor/lucrétorilor, de cealaltd parte,
prin care se stabilesc clauze privind
conditiile de munc4, salarizarea, precum
si alte drepturi si obligatii ce decurg din
raporturile de munca;

18. acord colectiv - conventia Incheiati
in formd scrisi intre autoritatea sau
institutia  publici  centrald/locala,
reprezentatd prin conducétorul acesteia,
seprezentatd prin conducatorul acesteia,
centrald/locald, turile de munca;ri
reprezentati prin organizatii sindicale,
sau reprezentantii alesi ai
angajatilor/lucratorilor, de cealalti parte,
prin careacord - orice formd de
ntelegere incheiatd in forma scrisa intre
partenerii sociali si care produce efecte
numai intre pértile semnatare;

se recunosc reciproc cu capacitate de
negociere in numele membrilor).
Contractele colective de munca incheiate
la nivel national si la nivel de sector de
negociere care sunt extinse in aplicare in
conditiile exprese ale legii si cu acordul
Consiliului National Tripartit fard
interven;ii} ale autorititii in clauzele
contractuale sunt conventii colective in
linie cu definitia nationald a contractelor
colective.

Pl
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Articolul 96

(4) Fac parte din contractele colective de
muncd si conventiile dintre pértile
semnatare ale acestora prin care se
solutioneazd conflictele colective de
munc#, precum si hotérarile arbitrale in
aceastd materie, de la data pronuntirii
acestora. Hotérérile arbitrale se transmit
depozitarulni contractului colectiv de
munci pentru inregistrare.

Articolul 110:

(4 In situatia n care numirul de
angajati/lucrétori din unititile membre
ale organizatiilor patronale semnatare
este mai mare decit 35% din numarul
total al angajatilor/lucratorilor din
sectorul de negociere colectiva,
aplicarea contractului colectiv de munca
inregistrat la nivelul unui sector de
negociere colectivd poate fi extinsd la
nivelul tuturor unitatilor din sector cu
avizul conform al Consiliului National

_Tripartit gi se aprobd prin hotirire a

Guvernului.
(8) Contractul colectiv. de munca
negociat la nivel national poate fi extins,
cu avizul conform al Consiliului
National Tripartit, prin hotirdre a
Guvernului.

Articolul 119

(1) Conform principiului recunoagterii
reciproce, orice organizatie sindicala
legal constituitdi poate incheia cu un
angajator sau cu o organizatie patronala,
orice alte tipuri de acorduri, conventii
sau intelegeri, in form# scrisd, care
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reprezintid legea partilor si ale céror
prevederi sunt aplicabile numai
membrilor organizatiilor semnatare.

(3) Clauzele incluse infr-un acord,
conventie sau intelegere nu pot deroga
de la drepturile stabilite prin
contractul/acordul colectiv de munca
aplicabil la nivel de unitate si/sau
contractul/acordul colectiv de muncd
ncheiat la nivel superior aplicabil.

Art. 106

(1) Negocierea acordurilor colective de
munca pentru functionarii publici se face
in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 si ale Hotararii
Guvernului  nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a
comisiilor =~ paritare, = componenta,
atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum §i a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii
acordurilor colective.

5.,acoperirea negocierilor colective”
inseamnd procentul, la nivel national, al
lucrdtorilor cdrora li se aplicd o
convenfie colectivd, calculat ca raport
intre numérul lucrétorilor acoperiti prin
convenfii  colective §i  numdrul
lucratorilor ale céror conditii de muncid
pot fi reglementate prin conventii
colective in conformitate cu dreptul intern
si practica nationala.

Proiect de Lege privind
stabilirea salariilor minime
adecvate, precum si pentru
modificarea si completarea

unor acte normative

III.(2) Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale raporteazi pana
la data de 1 octombrie 2025 si,
ulterior, o datdi la doi ani, citre
Comisia Europeand urmétoarele date
statistice si informatii, pe baza

Rata de acoperire a negocierilor colective
instituita prin proiectul de lege are in
vedere definitia negocierilor colective
instituita prin directiva, in sensul in care
aceasta se raporteaza numai la
contractele sau acordurile colective
incheiate cu organizatiile sindicale.
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datelor primite de la institutiile
prevazute la alin. (3)-(6):

a) rata de acoperire a negocierilor
colective 1n plan national
calculatd ca raport procentual
intre numérul total de lucritori
din economia nationald acoperiti
de acorduri colective si contracte
colective de munca 1n vigoare sau
extinse In aplicare, In conditiile
art. 110 alin. (4) si (8) al Legii nr.
367/2022 privind dialogul social,
cu modificérile si completirile
ulterioare, raportat la numérul
total de lucridtori ale céror
conditii de muncé pot fi stabilite
prin contracte colective de
muncd sau acorduri colective,
incheiate = cu  organizatiile
sindicale;

Articolul 4
Promovarea negocierilor colective
pentru stabilirea salariilor

Procedural, art. 4 instituie un cadru
procedural de actiune pentru state, cu
obligatia de implicare a partenerilor
sociali.

(1) Cu scopul de a extinde acoperirea
negocierilor colective si de a facilita
exercitarea dreptului la negociere
colectivd pentru stabilirea salariilor,
statele = membre, cu implicarea
partenerilor sociali, in conformitate cu
dreptul intern si practica nationala:

Considerent (22) Buna
functionare a mnegocierilor colective
pentru stabilirea salariilor constituie un

Nu necesitd transpunere fiind clarificat
scopul actiunilor statelor de la punctele a)
- d).
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mijloc important prin care se asigurd
protectia lucrétorilor prin salarii minime
adecvate, care asigurd la rdndul lor un
nivel de trai decent. in statele membre in
care existi salarii minime legale,
negocierile colective sprijini evolutia
generald a salariilor si, prin urmare,
contribuie la imbundtitirea gradului de
adecvare a salariilor minime, precum si
a conditiilor de trai §i de muncd ale
Iucritorilor. n statele membre in care
protectia salariului minim este asiguratd
exclusiv prin negocieri colective, nivelul
acestora, precum §i procentul lucrétorilor
protejati sunt determinate direct de
functionarea sistemului de negociere
colectivi si de acoperirea negocierilor
colective. Existenta unor mnegocieri
colective puternice si functionale, aldturi
de o acoperire ridicati a conventiilor
colective sectoriale sau intersectoriale
sporesc gradul de adecvare si acoperirea
salariilor minime.

1

(a) promoveazi consolidarea si cresterea
capacitdtii partenerilor sociali de a se
angaja in negocieri colective pentru
stabilirea salariilor, In special la nivel
sectorial sau intersectorial;

Considerent 16

in timp ce purtarea unor negocieri
colective puternice, in special la nivel
sectorial sau intersectorial, contribuie la
asigurarea unei protectii adecvate a
salariului minim, structurile traditionale
de negociere colectivd s-au erodat in
ultimele decenii, printre altele din cauza
tranzitiilor structurale din economie cétre
sectoare mai putin sindicalizate si a unui

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare:

Capitolul 1T — principii fundamentale
Articolul 6

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o
muncd le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum §i
dreptul la  protectie  impotriva
concedierilor nelegale.

Articolul 214

(1)  Sindicatele, federatiile si
confederatiile sindicale, denumite in
continuare organizatii sindicale, sunt

Procedural, sustinerea consoliddrii
capacitdfii  partenerilor sociali, cu
respectarea autonomiei de constituire,
organizare gi de actiune a acestora induce
diferite tipuri de mésuri ce pot fi avute in
vedere de state in functie de practica
nationald si rezultatul consultérilor cu
partenerii sociali (masuri cu caracter
legislativ , financiar sau de altd naturd
decise In consultare cu partenerii sociali)

Transpunerea este asigurati prin misuri
legislative deja adoptate in consultare cu
partenerii sociali:

Legislatia muncii consolidatd cu normele
si jurisprudenta UE
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declin al apartenentei la sindicate, in
special ca urmare a practicilor
antisindicale si a cresterii numarului
formelor de munca precare si atipice.
in plus, in urma crizei financiare din
2008, negocierile colective la nivel
sectorial si intersectorial au fost supuse
presiunilor in anumite state membre. Cu
toate acestea, negocierea colectivd la
nivel sectorial si intersectorial constituie
un mijloc esential pentru asigurarea unei
protectii adecvate a salariului minim si,
prin urmare, este necesar si fie promovata
si consolidata

Considerent 40

In conformitate cu Regulamentul (UE)
2021/1057, statele membre au obligatia
si aloce o sumd adecvati pentru
consolidarea capacitatilor partenerilor
sociali

constituite de catre salariati pe baza
dreptului de libera asociere, in scopul
promovarii intereselor lor
profesionale, economice si sociale,
precum si al apararii drepturilor
individuale si colective ale acestora
prevazute in contractele colective si
individuale de munca sau in acordurile
colective de munca si raporturile de
serviciu, precum si in legislatia
nationala, in pactele, tratatele si
conventiile internationale 1la care
Romania este parte.

Articolul 216

Sindicatele se pot asocia in mod liber,
in conditiille legii, in federatii,
confederatii sau uniuni teritoriale.

Articolul 217

Exercitiul dreptului  sindical al
salariatilor este recunoscut la nivelul
tuturor angajatorilor, cu respectarea
drepturilor si libertatilor garantate prin
Constitutie si in conformitate cu
dispozitiile prezentului cod si ale legilor
speciale.

Articolul 227

(1) Patronatele, denumite si organizatii
de angajatori, constituite in conditiile
legii, sunt organizatii ale angajatorilor,
autonome, fara caracter politic, infiintate
ca persoane juridice de drept privat, fara
scop patrimonial.

(2) Angajatorii se pot asocia in federatii
si/fsau confederatii ori alte structuri
asociative, conform legii.

Legislatia consolidati a dialogului social
adoptati ca jalon PNRR si cu asistentd
tehnicd a OIM care asigura :

-sustinerea capacitatii de constituire a
organizatiilor ~ partenerilor  sociali
organizafii/sindicale si patronale)

- facilitared organizarii reprezentative a
organizatiilor i ca parti abilitate si
negocieze  colectiv  (criterii  de
reprezentivitate adaptate evolutiei pietei
muncii §i a relatiilor de munca) ,
-consolidarea  rolului  organizatiilor
sindicale 1n negocierea colectiva
(reprezentanti ai lucratorilor alesi si
mandatati in negociere doar in lipsa
sindicatelor),

- recunoasterea dreptului de negociere al
organizatiilor sindicale si patronale la
toate nivelurile : national, de sector de
negociere, grup de unititi/angajatori si
unitate,

- masuri de impulsionare a implicarii
organizatiilor in negocieri colective,
predilect la nivel de sector prin:
sustinerea participdrii §i a demarérii
negocierii la angajatori si 1n sectorul de
negociere, rcu adoptarea prin Ordin al
ministrului‘muncii si solidaritétii sociale
a celor 58 de sectoare de negociere
stabilite de CNT

- recunoagterea efectelor juridice si a
aplicdrii la nivelul angajatorilor a
contractelor colective , cu mecanisme de
extindere a contractelor colective in
sustinerea acoperirii pe parte patronald si
sindicala,

-promovarea recunoasterii reciproce prin
acord a organizatiilor sindicale si
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Articolul 228

Constituirea, organizarea si functionarea
patronatelor, precum si exercitarea
drepturilor si obligatiilor acestora sunt
reglementate prin lege speciala.

Articolul 229

(1) Contractul colectiv de munca este
conventia incheiata in forma scrisa intre
angajator sau organizatia patronala, de o
parte, si salariati, reprezentati prin
sindicate ori in alt mod prevazut de
lege, de cealalta parte, prin care se
stabilesc clauze privind conditiile de
munca, salarizarea, precum si alte
drepturi si obligatii ce decurg din
raporturile de munca.

Legea nr. 367/2022 privind dialogului
social

Articolul 1

1. parteneri sociali - sindicate/organizatii
sindicale §i  angajatori/organizatii
patronale, precum i  autoritdtile
administratiei publice, care
interactioneazd in procesul de dialog
social;

14, reprezentativitate - atribut al
organizatiilor ~ sindicale = sau  al
organizatiilor patronale dobandit potrivit
prevederilor prezentei legi, care conferd
statutul de partener social abilitat s isi
reprezinte membrii in cadrul dialogului
social institutionalizat;

15. recunoastere reciprocd - acordul
voluntar prin care partenerii sociali 1si

patronale pentru exercitarea dreptului de
negociere a conditiilor de munci,

- consolidarea sanctiunilor pentru
protectia constituirii organizatiilor si a
autonomiei acestora.

Masurile legislative au fost consolidate
cu alte masuri suport adoptate deja in
acord partenerial pentru sustinerea
cresterii capacitatii partenerilor sociali .

- Acordul financiar cu Comisia
Europeaniy

- finantare prin programele operationale
POEO/POIDS a asistentei tehnice si a
cresterii ~ capacititii =~ organizatiilor
partenerilor sociali

- Date deschise pentru ameliorarea
accesului la informatii ce pot sprijini
implicarea in negocieri colective la nivel
superior unitétii
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recunosc unul altuia legitimitatea in
vederea stabilirii unui demers comun;

16. parti indreptatite sd negocieze
colectiv - angajatori/organizatii
patronale si angajati/lucrétori
reprezentati la negocierea colectivd de
catre organizatii sindicale sau de
reprezentantii  angajatilor/lucratorilor
care intrunesc conditiile legale pentru a
participa la negocierea unui contract
colectiv de munci;

23. sectoare de negociere colectivd -
sectoarele economiei nationale in care
partenerii sociali convin si negocieze
colectiv, care se stabilesc de citre
Consilinl National Tripartit pentru
Dialog Social si se aproba prin ordin al
ministrului responsabil cu dialogul
social; (publicat in Monitorul Oficial)

Articolul 3

(1) Persoanele incadrate cu contract
individual de munci sau aflate intr-un
raport juridic de muncd, functionarii
publici si functionarii publici cu statut
special, membrii cooperatori si
agricultorii, lucratorii independenti, in
conditiile legii, au dreptul, fird nicio
ingridire sau autorizare prealabild, si
constituie si/sau si adere la un sindicat
(3) Pentru constituirea unui sindicat este
necesar un numér de cel putin 10
angajati/lucritori din aceeasi unitate sau
de cel putin 20 de angajati/lucritori din
unitdti diferite ale aceluiasi sector de
negociere colectivi.

(4) Nicio persoand nu poate si fie
constransi sd facd sau sd nu facd parte,
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si se afilieze sau nu ori si se retragi sau
si nu se retragd dintr-o organizatie
sindicala.

Articolul 27

in vederea realizarii scopului pentru care
sunt constituite, organizatiile sindicale
au dreptul si foloseascd, in conditiile
prevazute de lege, mijloace specifice,
cum sunt: mnegocierile, procedurile de
solutionare a litigiilor prin conciliere,
mediere, arbitraj, petifie, pichet de
protest, mars, miting si demonstratie sau
grevd.

Articolul 28

(1) Organizatiile  sindicale apara
drepturile membrilor lor, ce decurg din
legislatia muncii, statutele functionarilor
publici, contractele colective de munca
si contractele individuale de munca,
precum si din acordurile privind
raporturile de serviciu ale functionarilor
publici, in fata instantelor judecatoresti,
organelor de jurisdictie, a altor institutii
sau autorititi ale statului, prin aparétori
proprii sau alesi.

(2)In exercitarea atributiilor previzute
laalin. (1), organizatiile sindicale au
dreptul de a intreprinde orice actiune,
inclusiv de a formula actiune in justitie
in numele membrilor lor, la cererea
scrisd a membrilor lor. Actiunea nu va
putea fi introdusd sau continuati de
organizatia sindicald daci cel in cauzi se
opune, respectiv renuntd la judecatd in
mod expres.
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(3) In exercitarea atributiilor previzute
de alin. (1) si (2), organizatiile sindicale
au calitate procesuald activa.

Articolul 44

(1) Sindicatele legal constituite se pot
asocia In vederea constituirii unei
federatii sindicale.

(2)Doud sau mai multe federatii
sindicale se pot asocia in vederea
constituirii unei confederatii sindicale.
(3) Federatiille @ sau  confederatiile
sindicale pot constitui din sindicatele
componente uniuni sindicale teritoriale,
cu sau fard personalitate juridica.
Structurile organizatorice teritoriale fira
personalitate juridicd 15i desfdgoard
activitatea @ In = baza  statutului
organizatiilor sindicatelor din care fac
parte.

Articolul 53

Organizatiile sindicale se pot afilia la
alte organizatii interne si internationale,
conform statutului acestora.

Articolul 54

(1) Sunt reprezentative organizatiile
sindicale care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

A. la nivel national:

a) au statut legal de confederatie
sindical;

b) au independentd organizatorica si
patrimonialé;

¢) au in componenti structuri proprii in
cel putin jumatate plus unu din numérul
total al judetelor Roméniei, inclusiv
municipiul Bucuresti;

P}
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d) organizatiile  sindicale = membre
cumuleazi un numir de membri de cel

putin 5% din efectivul
angajatilor/lucrétorifor . economiei
nationale;

B. la nivel de sector de negociere
colectivd sau grup de unitti:

a) au statut legal de federatie sindicala;,
b) au independentd organizatoricd si
patrimoniala;

c) organizatiile  sindicale = membre
cumuleazi un numar de membri de cel
putin 5% din efectivul
angajatilor/lucratorilor din sectorul de
negociere colectivd sau din grupul de
unitati, dupé caz;

C. la nivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat sau
federatie sindicald;

b) au independentd organizatoricd si
patrimoniald;

¢) numdrul de membri ai sindicatului
sau, dupd «caz, ai sindicatelor
componente ale federatiei sindicale
reprezintd cel putin 35% din numérul
total de angajati/lucratori aflati intr-un
raport juridic de muncé sau un raport de
serviciu cu unitatea.

(2) Federatiile  sindicale pot fi
reprezentative concomitent In mai multe
sectoare de negociere colectivd, la
nivelul mai multor grupuri de unitati sau
la nivelul mai multor unititi daci
indeplinesc cumulativ conditiile
previzute la alin. (1) lit. B sau C, dupa
caz, la nivelul mai multor sectoare de
negociere colectivd, la nivelul mai
multor grupuri de unititi sau la nivelul
mai multor unitéti, dupa caz.
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(3) Indeplinirea de citre organizatiile
sindicale a conditiilor de
reprezentativitate prevazute la alin. (1)
lit. AsiBse constatd, la cererea
acestora, prin hotirdre de citre
Tribunalul Bucuresti, iar indeplinirea de
cétre organizatiile sindicale a conditiilor
de reprezentativitate previzute la alin.
(1) lit. C se constata la cererea acestora
de citre judecatoria in a cérei raza
teritoriald isi au sediul, prin depunerea la
instantd a documentatiei prevazute la art.
55)

(4) Hotardrea se motiveazd si se
comunici in 5 zile de la pronuntare.

(5) Hotararea judecétoreascd poate fi
atacatd numai cu apel.

Articolul 57

(1) La angajatorul la care sunt incadrati
minimum 10 angajati/lucrétori si la care
nu existi sindicat, interesele
angajatilor/lucratorilor pot fi promovate
si apérate de reprezentantii lor, alesi si
mandatati special 1n acest scop, conform
legii.

Articolul 64

(1) Organizatiile patronale se constituie
prin asocierea liber#, dupa cum urmeaza:
a) patronii/angajatorii se pot asocia

pentru constituirea unui
patronat/federatie patronald/a
angajatorilor

b) societdtile cooperative, persoanele
fizice autorizate, fntreprinderile
individuale si intreprinderile familiale
autorizate, care au calitatea de
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angajatori, potrivit legii, pot constitui
si/sau adera la un patronat;

c) doud sau mai multe patronate pot
constitui o federatie patronal;

d) douda sau mai multe federatii
patronale/ale angajatorilor pot constitui
o confederatie patronald/a angajatorilor.
(2) Organizatiile patronale 1fsi pot
constitui ~ structuri  organizatorice
teritoriale proprii, cu sau fard
personalitate  juridicd.  Structurile
organizatorice teritoriale fara
personalitate juridicd 1si desfidsoard
activitatea In = baza statutului
organizatiilor patronale din care fac
parte.

1 (3) Federatiile si confederatiile patronale

pot constitui din organizatiile afiliate
uniuni patronale teritoriale.

(4) Uniunile  patronale teritoriale,
constituite potrivit alin. (3), dobandesc
personalitate  juridicda la  cererea
federatiilor sau a confederatiilor
patronale care au hotirat constituirea
acestora.

Articolul 65

(2) Organizatiile patronale se pot afilia
la organizatii interne si internationale
conform statutului acestora.

Articolul 79

(1) Sunt reprezentative organizatiile
patronale care indeplinesc cumulativ
urmétoarele conditii:

A. la nivel national:

a) au statut legal de confederatie
patronald;
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b) au independentd organizatoricd si
patrimoniald;

¢) au structuri teritoriale in cel putin
Jjumdtate plus unu din judetele Roméniei,
inclusiv in municipiul Bucuresti;

d) au ca membri patroni ale caror unitéti
cuprind cel putin 7% din
angajatii/lucratorii din  economia
nationald, cu exceptia
angajatilor/lucrétorilor din sistemul
bugetar; .

B. la nivel de sector de mnegociere
colectiva:

a) au statut legal de patronat/federatie
patronala;

b) au independentd organizatorica si
patrimoniala;

c) au ca membri patroni ale ciror unitéti
cuprind cel putin 10% din efectivul
angajatilor/lucratorilor sectorului de
negociere  colectivd, cu exceptia
angajatilor/lucratorilor din sistemul
bugetar.

C. la nivel de unitate, reprezentativ de
drept este angajatorul.

(2) Federatiile =~ patronale pot fi
reprezentative concomitent in mai multe
sectoare de negociere colectivd, dacd
indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la alin. (1) lit. B la nivelul mai
multor sectoare de negociere colectiva.
3) indeplinirea conditiilor de
reprezentativitate prevazute la alin. (1)
lit. A si B se constaté, prin hotarare, de
cétre Tribunalul Municipiului Bucuresti,
la cererea organizatiei patronale, prin
depunerea la instanti a documentatiei
prevazute la art. 80.

28




Directiva 2022/2041

Legislatia nationala existenta

Proiect de act normativ de
transpunere

Comentarii

(4) Hotardrea se motiveazd si se
comunicd 1n 15 zile de la pronuntare.
(5) Hotéirdrea judecdtoreascd poate fi
atacatd numai cu apel.

Articolul 96

(2) Contractele colective de muncid se
pot negocia la nivel de unitati, la nivel de
grupuri de unitati la nivel de sectoare de
negociere colectivi si la nivel national.

Articolul 97

(1) Negocierea colectiva este obligatorie
la nivelul unitatilor care au cel putin 10
angajati/lucratori, precum si la nivel de
sector de negociere colectiva.

(2) Initiativa  negocierii  colective
apartine oricdruia dintre partenerii
sociali. |

Articolul 99

(3) La contractele colective de munci
incheiate la nivel de sector de negociere
colectiva sau la nivel de grup de unitéti,
organizatiile patronale sau angajatorii
care nu sunt semnatare/semnatari ale/ai
contractelor colective de muncd pot
adera ulterior la acestea in baza unei
solicitdri scrise  adresate  pértilor
semnatare ale contractului colectiv de
muncd la acel nivel. Solicitarea de
aderare se transmite §i depozitarului.

Articolul 100

(1) Clauzele contractelor colective de
muncd pot stabili drepturi si obligatii
numai in limitele si 1n conditiile
previzute de lege.
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(2) La incheierea contractelor colective
de muncé, prevederile legale referitoare
la drepturile angajatilor/lucratorilor au
un caracter minimal.

(3) Contractele colective de muncd nu
pot contine clauze care sa stabileascd
drepturi la un nivel inferior celor
stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil incheiat la nivel
superior.

(4) Contractele individuale de muncé nu
pot contine clauze care sd stabileascd”
drepturi la niveluri inferioare celor
stabilite prin contractele colective de
munci aplicabile.

(5) Clauzele contractuale ale
contractelor colective de munci pot face
referire, fard a afecta principiul libertatii
contractuale, §i asupra urmétoarelor
elemente:

a) stabilirea coeficientilor minimi de

ierarhizare pe categorii de
angajati/lucrdtori, t{indnd cont de
standardele ocupationale
corespunzitoare;

(5"1)in toate contractele colective de
muncd fincheiate la nivel de sector de
negociere colectivd sau national se
introduc clauze specifice aplicabile
fiecdrei categorii de Intreprinderi mici si
mijlocii, denumite in continuare IMM,
definite in conformitate cu Legea nr.
346/2004 privind stimularea Infiintarii si
dezvoltarii 1intreprinderilor mici i
mijlocii, cu modificérile si completérile
ulterioare.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin.
(5), contractul colectiv de muncad
incheiat la nivel national nu poate
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include clauze referitoare la nivelul
salariului minim brut pe tard garantat in
platd, care este stabilit prin hotdrire a
Guvernului.

Articolul 101

(1) Clauzele contractelor colective de
munci produc efecte dupa cum urmeaza:

a) pentru tofi angajatii/lucratorii din
unitate, in cazul contractelor colective de
munci incheiate la acest nivel;

b) pentru  toti  angajatii/lucratorii
Incadrati in unitatile care fac parte din
grupul de unitéti pentru care s-a incheiat
contractul colectiv de munci si care sunt
semnatare ale contractului;

c) pentru  tofi  angajatii/lucritorii
incadrati In unitétile din sectorul de
negociere colectivd pentru care s-a
incheiat contractul colectiv de munci la
nivel de sector de negociere colectivi i
care fac parte din organizatiile patronale
semnatare, respectiv  pentru toti
angajatii/lucritorii incadrati in unititile
organizatiilor  patronale si  ale
angajatorilor din sectorul de negociere
colectivi respectiv care au aderat ulterior
la contractul colectiv de munca sectorial;

d) pentru toti angajatii/lucrétorii de la
nivelul regiilor autonome, companiilor
nationale, societdtilor cu unic actionar/
asociat statul roméin sau autoritatea
administratiei publice locale; pentru toti
angajatii/lucratorii incadrati in unititile
aflate in subordinea sau in coordonarea
autoritétilor si institutiilor publice care
au 1n subordine sau in coordonare alte
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persoane juridice care angajeaza forta de
muncé §i care au constituit grupul de
unitdti pentru care s-a incheiat contractul
colectiv de munci la nivel de grup de
unitéti;

e) pentru toti angajatii/lucratorii din
unititile din economia nationald pentru
care s-a incheiat contractul colectiv de
muncd la nivel national si care fac parte
din organizatiile patronale semnatare,
respectiv pentru toti angajatii incadrati in
unitdtile organizatiilor patronale si ale
angajatorilor care au aderat ulterior la
contractul colectiv de muncd la nivel
national.

(2) La fiecare dintre nivelurile previzute
la alin. (1) se incheie si se inregistreazi
un singur contract colectiv de munca

Articolul 102

(1) Partile contractului/acordului
colectiv de muncid sunt angajatorul si
angajatii/lucrdtorii, reprezentati dupa
cum urmeaza:

A. Angajatorul:

a) lanivel de unitate, de catre organul de
conducere al acesteia, stabilit prin lege,
statut ori regulament de _functionare,
dupi caz;

b) la nivel de grup de unititi, de citre
persoana/persoanele
mandatatd/mandatate de conducerile
unitatilor din grup sid negocieze si si
semneze contractul colectiv de munci;

c) la nivelul sectoarelor de negociere
colectivi, de citre
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organizatiile/federatiile patronale legal
constituite si reprezentative potrivit
prezentei legi;

d) in lipsa organizatiilor previzute la lit.
¢), de ciétre confederatiile patronale legal
constituite si reprezentative la nivel
national care au patronate/federatii
membre In sector, la solicitarea si in baza
mandatului acestora;

e) de cdtre ordonatorul/ordonatorii
principal/principali de credite al/ai
autoritétii/autoritatilor publice centrale
competente;

f)la nivelul regiilor autonome,
companiilor nationale, al societétilor cu
unic actionar/asociat statul romén sau
autoritatea administratiei publice locale,
precum si la nivelul grupului de unitati
constituit de acestea, de cétre
conducétorul regiei autonome,
companiei nationale sau al societitii,
respectiv conducétorii unitatilor din
grup; 1n cazul autoritétilor si institutiilor
publice care au in subordine sau in
coordonare alte persoane juridice care
angajeazd forta de munc#, de citre
conduciétorii autorititilor si institutiilor
publice;

g la nivel national, de citre
confederatiile patronale legal constituite
si reprezentative, potrivit prezentei legi.

B. Angajatii/Lucrétorii:

a) la nivel de unitate:

i
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1. de citre organizatiile sindicale legal
constituite si reprezentative la nivelul
unitatii;

2. 1n cazul 1n care nu existd organizatii
sindicale care sé reprezinte
angajatii/lucratorii, conform pct. 1, de
citre federatiile sindicale reprezentative
la nivelul sectorului de negociere
colectivd, la solicitarea §i iIn baza
mandatului sindicatelor nereprezentative
din unitate afiliate acestora;

3. in cazul in care nu existd organizatii
care si reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pet. 1si2, de catre federatiile
sindicale nereprezentative din sectorul
de negociere colectivi membre ale
confederatiilor reprezentative la nivel
national, la solicitarea si in baza
mandatului sindicatelor nereprezentative
din unitate afiliate acestora;

4. 1n cazul in care nu existd organizatii
care sd reprezinte angajatii/lucratorii,
conformpet. 1-3, de citre toate
sindicatele nereprezentative din unitate;

5. dacd nu existd sindicate constituite la
nivelul unitétii, de cétre reprezentantii
angajatilor/lucrétorilor alesi prin votul a
cel putin juméatate plus unu din numérul
total al angajatilor/lucritorilor din
unitate si mandatati special in acest scop,
cu respectarea dispozitiilor art. 58 alin.

Q)

b) la nivel de grup de unititi, de citre
federatiile sindicale reprezentative la
nivelul grupului de unitdti impreund cu
sindicatele  legal  constituite  si
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reprezentative la nivelul unitdtilor din
grup. In toate situatiile, sindicatele au
dreptul s& solicite participarea la
negociere a federatiilor reprezentative la
nivel de sector de negociere colectivi la
care sunt afiliate;

c¢) la nivelul sectoarelor de negociere
colectivd, de catre federatiile sindicale
legal constituite si reprezentative potrivit
legii;

d) in cazul in care la nivel de sector de
negociere colectivi nu existd federatii
sindicale reprezentative sau 1n cazul in
care acestea existd, dar refuzid si
participe la negociere, reprezentarea la
negocierea colectivda a
angajatilor/lucritorilor se face de catre
confederatiile sindicale reprezentative la
nivel national care au afiliate federatii
sindicale in sectorul respectiv, la
solicitarea si iIn* baza mandatului
federatiilor sindicale afiliate;

e) la nivelul regiillor autonome,
companiilor nationale si societdtilor cu
unic actionar/asociat statul romén sau
autoritatea administratiei publice locale,
la nivelul institutiilor bugetare, al
autoritétilor si institutiilor publice care
au 1n subordine sau in coordonare alte
persoane juridice care angajeazi forta de
muncd, de citre organizatiile sindicale
reprezentative, potrivit legii; In situatia
in care nu existdi organizatii
reprezentative, reprezentarea se face
similar cu cea previzuti la lit. B lit. a);

fyla nivel national, de citre
confederatiile sindicale legal constituite

Pl
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sa nivel national, de citre conf. (2)La
negocierea contractului colectiv de
muncid la nivel sectorial participd un
reprezentant al organizatiilor patronale
reprezentative ale IMM-urilor,
indreptatite s& participe la negociere
conform legii (4) In situatia existentei, la
nivel de unitate, a mai multor sindicate
nereprezentative Indreptitite sd participe
la negocierea colectiva, potrivit alin. (1)
lit. B lit. a) pct. 4, acestea isi vor
desemna de comun acord echipa de
negociere, care va include maximum 10
reprezentanti.(5) in
contractele/acordurile  colective de
muncd incheiate la nivel de sector de
negociere colectivd pentru personalul
din sistemul bugetar, partile stabilesc
expres modalititile de negociere a
contractelor/acordurilor colective de
muncd la nivelul autoritdtilor si
institutiilor care au in subordine sau in
coordonare alte persoane juridice care
angajeazi fortd de munci,
autoritati/institutii aflate in coordonarea
sau In subordinea autorititii publice
centrale.

Articolul 103

Confederatiile sindicale reprezentative
la  nivel national, precum si
confederatiile patronale reprezentative
la nivel national, conform prezentei legi
pot participa la negocierea contractelor
colective de munci la nivelul sectoarelor
de mnegociere colectivi in care au
federatii membre, la solicitarea si in baza
mandatului din partea acestora.
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Articolul 105

(1) Prin contractele/acordurile colective
de munci incheiate pentru
angajatii/lucratorii din sectorul bugetar
nu pot fi negociate sau incluse clauze
referitoare la drepturi salariale a caror
acordare §i cuantum sunt prevazute de
legislatia in vigoare pentru categorla
respectiva de personal.

(3) Drepturile salariale din sectorul
bugetar se stabilesc prin lege in limite
precise, care nu pot constitui obiect al
negocierilor si nu pot fi modificate prin
contracte colective de munci. In cazul in
care drepturile salariale sunt stabilite de
legi speciale intre limite minime si
maxime, drepturile salariale concrete se
determind prin negocieri colective, dar
numai intre limitele legale.

Articolul 107

(1)In scopul asiguririi participarii la
negocierea contractelor colective de

munci la nivel de unitate, la nivel de-

grup de unititi, dupd caz, partea
reprezentdnd angajatorul conform art.
102 alin. (1) lit. A transmite in scris
tuturor partilor Indreptitite sd negocieze
contractul  colectiv. de  muncd
anuntul/invitatia privind intentia de
incepere a negocierilor colective, cu cel
putin 15 zile fnainte de inceperea
acestora.

(2)In cazul contractului colectiv de
munci la nivel de sector de negociere
colectiva, federatiile sindicale
indreptitite sa participe la negocieri vor
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notifica pértii patronale Indreptitite sa
participe la negocieri lista cu unitatile in
care au membri, In vederea invitarii
angajatorilor din acele unitati care nu fac
parte din federatiile
patronale/patronatele  indreptitite sa
negocieze colectiv. (2°)in cazul
contractului colectiv de munca la nivel
national,  confederatiile ~ sindicale
indreptatite sa participe la negocieri vor
notifica partii patronale indreptitite sa
participe la negocieri anuntul/invitatia
privind intentia de 1incepere a
negocierilor colective, cu cel putin 15
zile Inainte de inceperea acestora.

(3) Anuntul prevazut la alin. (1) trebuie
sd cuprindd data, ora si locul stabilite
pentru inceperea negocierilor.

(4) Partile indreptitite s& participe la
negociere vor confirma in scris primirea
invitatiei prevazutd la alin. (1), precum
si acceptarea sau refuzul participarii la
negociere, indiferent de partea care a
initiat negocierea. Lipsa unui rdspuns
scris, coroboratd cu prezentarea dovezii
de invitare la negocieri, va fi interpretatd
ca refuz de participare la negocieri.

Art. 110

(3)In cazul contractelor negociate la
nivelul sectoarelor de negociere
colectiva, contractul colectiv de muncia
se fnregistreazd la nivelul respectiv
indiferent de numérul de
angajati/lucrdtori din unitétile membre
ale organizatiilor patronale semnatare.
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(4)In situatia in care numarul de
angajati/lucritori din unitafile membre
ale organizatiilor patronale semnatare
este mai mare decit 35% din numarul
total al angajatilor/lucritorilor din
sectorul de negociere colectiva,
aplicarea contractului colectiv de munca
inregistrat la nivelul unui sector de
negociere colectivd poate fi extinsi la
nivelul tuturor unittilor din sector cu
avizul conform al Consiliului National
Tripartit §i se aprobd prin hotirire a
Guvernului.

(5) Daca nu sunt indeplinite conditiile
previzute la alin. (4), contractul se va
aplica pentru toti angajatorii din sectorul
de negociere colectivd, membri ai
organizatiilor patronale semnatare, ori
pentru  angajatorii sau  membrii
organizatiilor patronale care au aderat
ulterior la contract.

(6)In cazul angajatorilor care nu au
participat la negocierea colectiva la nivel
de sector de negociere colectiva, dar
angajatii/lucrdtorii au fost reprezentati la
negocierea colectivdi de organizatiile
sindicale semnatare, acestia pot adera la
contractul colectiv de muncéd sectorial
ulterior semnarii sale.

(7) Contractul colectiv. de muncd
negociat la nivel national se
inregistreazi la nivelul respectiv numai
in situatia in care numérul de
angajati/lucritori din unitétile membre
ale organizatiilor patronale semnatare
este mai mare de 20% din numaérul total
al angajatilor/lucritorilor economiei

P
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nationale, excluzdnd angajatii din
sistemul bugetar platiti din fonduri
publice.

(8) Contractul colectiv. de muncd
negociat la nivel national poate fi extins,
cu avizul conform al Consiliului
National Tripartit, prin hotérdre a
Guvernului.

Articolul 118

(1) Contractul colectiv de muncid nu
poate fi denuntat unilateral.

(2) Litigiile in legaturd cu executarea,
modificarea sau incetarea contractului
colectiv de muncid se solufioneazi de
cétre instantele Jjudecatoresti
competente.

Articolul 119

(1) Conform principiului recunoasterii
reciproce, orice organizatie sindicalad
legal constituitd poate incheia cu un
angajator sau cu o organizatie patronald,
orice alte tipuri de acorduri, conventii
sau intelegeri, in forma scrisa, care
reprezintd legea pértilor si ale céror
prevederi sunt aplicabile numai
membrilor organizatiilor semnatare
(3) Clauzele incluse fntr-un acord,
conventie sau intelegere nu pot deroga
de la drepturile stabilite prin
contractul/acordul colectiv de muncd
aplicabil la nivel de unitate si/san
contractul/acordul colectiv de munca
incheiat 1a nivel superior aplicabil.

Articolul180
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(1) Reprezentativitatea  organizatiilor
constatatd potrivit legii produce efecte
pe o perioadd de 4 ani de la data la care
hotdrarea judecétoreascd de constatare a
fost pronuntata.

Art. 184 )

(2) Pe baza solicitdrii consensuale a
partenerilor sociali reprezentativi la
nivel national si/san sectorial se pot
forma noi sectoare de negociere
colectivd, cu specificarea grupelor
CAEN de 4 cifre, cu aprobarea
Consiliului National Tripartit pentru
Dialog Social.

(3) Procedura de constituire de noi
sectoare de negociere colectiva, precum
si Incadrarea in sectoarele stabilite se
aprobd prin ordin al ministrului
responsabil cu dialogul social, care se
publici in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

(b) incurajeazd negocieri constructive,
semnificative si informate, purtate de pe
pozitii de egalitate, infre partenerii
sociali In ce¢a ce priveste salariile, in
cadrul cirora ambele piirti sa aiba acces
la informatii adecvate pentrn a-si
exercita functiile legate de negocierile
colective pentru stabilirea salariilor;

Considerent 24

in  contextul declinului  acoperirii
negocierilor colective, este esential ca
statele membre sd promoveze negocierile
colective, sd faciliteze exercitarea
dreptului la negociere colectivdi pentru
stabilirea salariilor i, astfel, si
consolideze stabilirea salariilor previzuta
in conventiile colective pentru a

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu  modificirile si
completérile ulterioare:

Articolul 37

Drepturile si obligatiile privind relatiile
de munci dintre angajator si Salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in
cadrul contractelor colective de munca si
al contractelor individuale de munca.

Articolul 162

(DNivelurile salariale minime se
stabilesc prin contractele colective de
muncd aplicabile

(3) Sistemul de salarizare a personalului
din autoritdtile si institutiile publice
finantate integral sau in majoritate de la

Procedural, prin raportare si la masurile
orientate ' de conventiile  OIM,
prevederea induce cerinte de sustinere a
negocierilor colective (salariul ca tema a
conditiilor de munca, inclusiv la nivel de
sector sau intersectorial), cu o asezare a
partilor pe pozitii de egalitate si
sustinerea accesului partilor la informatii
relevante in negociere (date financiare,
economice, despre salarii,
statistici/prognoze)

Transpunerea este asiguratd fintrucét
legislatia cadru aplicabila (Codul muncii,
Legea dialogului social), adoptatd cu
consultarea partenerilor sociali,
recunoaste dreptul de negociere colectiva
pentru reglementarea conditiilor de
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imbunitati protectia salariului minim al
lucratorilor. Statele membre au ratificat
Conventia nr. 87 (1948) a OIM privind
libertatea sindicald si apérarea dreptului
sindical gi Conventia nr. 98 (1949) a OIM
privind aplicarea principiilor dreptului de
organizare si negociere colectiva. Dreptul
la negociere colectivd este recunoscut in
temeiul respectivelor conventii ale OIM,
al Conventiei nr.151 (1978) a OIM
privind relatiile de muncd (servicii
publice) si al Conventiei nr. 154 (1981) a
OIM privind negocierile colective,
precum si in temeiul Conventiei pentru
apdrarea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale si al CSE.
Articolele 12 §i28 din Cartad garanteazi
libertatea de intrunire si de asociere si,
respectiv, dreptul de negociere §i de
actiune colectivi. In conformitate cu
preambulul  sdu, Carta reafirmi
respectivele drepturi, astfel cum acestea
rezultd in special din Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale si din Cartele
sociale adoptate de Uniune si de Consiliul
Europei. Statele membre ar trebui si ia,
‘| dupi*caz si in conformitate cu dreptul
intern si practica nationald, masuri de
promovare a negocierilor colective
privind stabilirea salariilor. Astfel de
masuri ar putea include, printre altele,
misuri de facilitare a accesului
reprezentantilor sindicatelor la lucrétori.

bugetul de stat, bugetul asigurérilor
sociale de stat, bugetele locale si
bugetele fondurilor speciale se stabileste
prin lege, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative.

Articolul 163
(2) In scopul promovarii intereselor si
apararii drepturilor salariatilor,

confidentialitatea salariilor nu poate fi
opusa sindicatelor sau, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor, in stricta
legatura cu interesele acestora si in
relatia lor directa cu angajatorul.

Articolul 229

(3) La negocierea clauzelor si la
incheierea contractelor colective de
munca partile sunt egale si libere.

(4) Contractele colective de munca,
incheiate cu respectarea dispozitiilor
legale, constituie legea partilor.

Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social
Articolul 9

(1) Membrilor alesi ai organelor de
conducere ale organizatiilor sindicale 1i
se asigurd protectia legii contra oricéror
forme de condifionare, constringere sau
limitare in exercitarea functiilor lor.

(2)In sensul dispozitiilor alin. (1),
membrii organelor de conducere ale
organizatiilor sindicale au acces 1in
unititile in care au membri, pentru
desfigurarea activitatilor sindicale. Pe

A

angajare si 1o sustinerea nivelurilor
salariale.

Cu respectarea libertdtii contractuale,
prevederile legale sprijind procedural
derularea negocierilor colective de pe
pozitii egale, cu obligatia de informare in
procesul de negociere colectivd si cu
sustinerea accesului  sindicatelor la
lucratori/salariati. in sustinerea
negocierilor constructive pentru
incheierea contractelor colective de
muncéd care sunt obligatoriu aplicabile
(sistem ierarhic vertical), legea instituie
mecanisme institutionale de solutionare
amiabila.

Partenerii sociali au acces la datele
statistice oficiale i la prognoze si analize
publicate transparent de institutiile de
resort 1n baza legislatiei privind liberul
acces la date si informatii de interes
public.

Dreptul de negociere colectivi a
conditiilor de muncd este recunoscut
functionarilor publici si de Codul
Administrativ (lege speciald) la care face
trimitere §i Legea nr. 367/2022 a
dialogului social.

Articolul 106 (1) Negocierea acordurilor
colective de muncd pentru functionarii
publici se face in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenid a
Guvernului _nr. __57/2019si  cele
ale Hotdrdrii Guvernului nr.
302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare
si functionare a comisiilor paritare,
componenfa, atributiile si procedura de
lucru ale atestora, precum si a normelor
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i

Articolul 30

(1) Angajatorul  invitd organizatiile
sindicale reprezentative la nivel de
unitate sd participe la lucrarile
consiliului de administratie sau ale altui
organ asimilat acestuia, la discutarea
problemelor de interes profesional,
economic s§i social cu impact asupra o
angajatilor/lucritorilor, in ] ) :
conditiile Legii nr. 467/2006 privind
stabilirea cadrului general de informare
si consultare a angajatilor, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(2) in cazul in care nu existd organizatie
sindicald reprezentativi la nivel de
unitate, sindicatele din unitate dsi
desemneazd un reprezentant ales si
participe potrivit prevederilor alin. (1).
(3)In scopul apiririi drepturilor si
promovirii intereselor profesionale, i
economice si sociale,
angajatii/lucritorii, reprezentati conform
prevederilor art. 102 alin. (1) lit. B, vor
primi de la angajatori sau de Ia
organizatiile  acestora  informatiile
necesare pentru negocierea contractelor
colective de munca sau, dupi caz, pentru
incheierea acordurilor colective de
munci privind raporturile de serviciu, in
conditiile legii.

(4) Hotérarile consiliului de -
administratie sau ale altor organe
asimilate  acestuia, privitoare la
probleme care fac obiectul informérii gi
consultarii angajatilor/lucratorilor
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conform legii, vor fi comunicate in scris
angajatilor/lucritorilor reprezentati
conform prevederilor art. 102 alin. (1)
lit. B, in termen de doud zile lucrétoare
de la data desfasuririi sedintei.

Articolul 31

(1) Informarea si consultarea
angajatilor/ lucratorilor, reprezentati
conform prevederilor art. 102 alin. (1)
lit. B, cu privire la evolufia recentd i
evolutia probabild a activitdtilor si a
Situatiei economice a unitdfii, se face
dupa cum urmeaza: .

a) angajatorul va inifia procesul de
informare si consultare dupi raportarea
situatiilor financiare ale unitétii pe anul
precedent;

b) 1n cazul in care angajatorul nu initiaza
procesul de informare si consultare cu
privire la evolutia recenti si evolutia
probabild a activitatilor si a situatiei
economice a unitatii, acesta va incepe la
cererea scrisd a angajatilor/lucrétorilor;

c) pentru a permite examinarea situatiei
in mod adecvat, angajatorii vor transmite
angajatilor/lucritorilor intr-un termen
rezonabil pentru a pregéti consultarea,
urméatoarele informatii:

(i) situatiile cu caracter financiar
relevante pentru pregitirea negocierilor
colective;

(ii) informatii detaliate privind
efectivele unitatii, situatia si politica
sociald;

i
[
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(iii) alte informatii necesare solicitate de
organizatiile  sindicale sau  de
reprezentantii  angajatilor/lucrétorilor,
precum si de persoanele terte care le
asista

(3) Consultarea va avea loc la un nivel
relevant de reprezentare a angajatorului
si a angajatilor/lucratorilor, si Intr-o

forma care sd permita
angajatilor/lucrétorilor reprezentati

conform prevederilor art. 102 alin. (1)
lit. B, sa obtind un raspuns motivat la

orice punct de vedere si se va incheia cu
intocmirea unui proces-verbal de
consemnare a pozitiilor pértilor pe
marginea subiectelor discutate de citre
acestea.

Articolul 32

(1) Pe parcursul exercitérii dreptului la
informare §i consultare, precum §i in
cadrul negocierilor colective,
organizatiile sindicale si/sau
reprezentantii angajatilor/ lucrétorilor,
dupa caz, pot fi asistati de terte persoane
desemnate de acestia.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) vor
fi desemnate de organizatiile sindicale
si/fsau de reprezentantii angajatilor/
lucrdtorilor, dupi caz, si vor avea acces
la totalitatea informatiilor disponibile in
cadrul procesului de informare si
consultare sau in negocierea colectiva.

Articolul 34

La cererea organizatiilor sindicale
afiliate, federatiile sau confederatiile
sindicale, dupda caz, vor delega

.

45



Directiva 2022/2041

Legislatia nationald existenta

Proiect de act normativ de
transpunere

Comen’cariiI

reprezentanti sau terte persoane care si
le asiste ori s le reprezinte interesele in
relatia cu angajatorii sau organizatiile
:acestora.

Articolul 97

(1) Negocierea colectiva este obligatorie
la nivelul unitii,:ilolr care au cel putin 10
angajati/lucrétori, precum si la nivel de
sector de negociere colectiva.

(2) Initiativa  negocierii  colective
apartine oriciruia dintre partenerii
sociali.

(3)In cazul in care existi incheiat un
confract colectiv. de muncd in vigoare,
initiatorul negocierii colective,
potrivit alin. (2), poate initia negocierea
cu cel putin 60 de zile calendaristice
fnaintea expirdrii contractelor colective
de munci sau a expiririi perioadei de
aplicabilitate a clauzelor stipulate in
actele aditionale la contractele colective
de muncid la nivel de unitate/grup de
unititi/sector de negociere colectiva.

(4) Durata negocierii este de maximum
45 de zile. Durata maxima poate fi
depésita doar prin acordul pértilor.

(5) Contractele colective de munci pot
si prevadd renegocierea periodicd a
oricdror clauze convenite Intre parti.

Articolul 98

(1) In termen de 15 zile calendaristice de
la data declansarii procedurilor de
negociere previzute de art. 97 alin. (3) la
acel nivel, angajatorul are obligatia si

"

convoace toate pértile indreptitite in
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vederea negocierii contractului colectiv
de munca si sd organizeze prima sedinta
de negociere.

(2)La prima sedintdi a partilor se
stabilesc informatiile publice si cu
caracter confidential pe care angajatorul
sau organizatia patronald le va pune la
dispozitia partii sindicale gi/sau a
reprezentantilor angajatilor/lucrétorilor,
precum si data pand la care urmeazi si
indeplineasca aceastd obligatie
(4) Informatiile pe care angajatorul le va
pune la dispozitia pértii sindicale si/sau
a reprezentantilor
angajatilor/lucrdtorilor, trebuie si
permitd o analizi a situatiei economico-
financiare si vor cuprinde cel putin date
referitoare la:

a) situatia  economico-financiarda a
unitatii la zi, precum si perspectiva de
evolutie a acesteia pe urmitoarea
perioada contractuald;

b) situatia, structura si evolutia estimata
a ocupdrii fortei de munc#, precum si
eventualele mésuri preconizate pe
urmitoarea  perioadd  contractuald;
d) masurile propuse privind protectia
drepturilor angajatilor/ lucrdtorilor in
caz de transfer al unitatii sau a unei parti
a acesteia;

e) masuri propuse de angajator privind
promovarea imbunétatirii securititii si
sdnatitii in munci a angajatilor/
lucrdtorilor pe urmaétoarea perioadd
contractuala.

(5) Partile vor consemna in procesul-
verbal al primei sedinte urmétoarele:
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a) componenta nominald a echipelor de
negociere pentru fiecare parte, in baza
unei imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate
sd semneze contractul --colectiv de

muncd;
¢) durata maxim3i a negocierilor
conveniti de parti;

d) locul si calendarul sedintelor;

e) in cazul sindicatelor afiliate, existenta
dovezii reprezentativitdtii sindicatului,
federatiei sau confederatiei, dupa caz, iar
in cazul sindicatelor nereprezentative si
neafiliate, numirul de membri de
sindicat din unitate;

g) existenta dovezii convocdrii tuturor
partilor 1indreptitite sd participe la
negociere;

h) pentru negocierile la nivel de unitate
existenta dovezii personalitatii juridice a
organizatiilor sindicale;

i) alte detalii privind negocierea.

(7) La fiecare sedinta de negociere se
incheie procese- verbale semnate de
reprezentantii mandatati ai partilor, in
care se consemneazd continutul
negocierilor.

Articolul 99

(1)La negocierea clauzelor si la
incheierea contractelor colective de
munci partile sunt egale si libere.

(2) Este interzisd orice interventie a
autorititilor publice, sub orice forma si
modalitate, Tn negocierea, incheierea,
executarea, modificarea si Tncetarea
contractelor colective de munca.

Articolul 100

48




Directiva 2022/2041

Legislatia nationala existenta

Proiect de act normativ de
transpunere

Comentarii

(2) La incheierea contractelor colective
de munci, prevederile legale referitoare
la drepturile angajatilor/lucratorilor au
un caracter minimal.

(3) Contractele colective de muncid nu
pot contine clauze care si stabileasca
drepturi la un nivel inferior celor
stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil incheiat la nivel
superior.

(4) Contractele individuale de muncé nu
pot contine clauze care si stabileasca
drepturi la niveluri inferioare celor
stabilite prin contractele colective de
munci aplicabile.

(5) Clauzele contractuale ale
contractelor colective de muncé pot face
referire, fara a afecta principul libertatii
contractuale, §i asupra urmétoarelor
elemente:

a) stabilirea coeficientilor minimi de

ierarhizare pe categorii de
angajati/lucrdtori, tindind cont de
standardele ocupationale
corespunzatoare;

Articolul 103

Confederatiile f sindicale si patronale
reprezentative la nivel national, conform
prezentei legi, pot participa la
negocierea contractelor colective de
muncd la nivelul sectoarelor de
negociere colectivi in care au
patronate/sindicate/federatii  membre,
dupd caz, la solicitarea si 1n baza
mandatului din partea acestora.

Articolul 110
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(3)In cazul contractelor negociate la
nivelul sectoarelor de mnegociere
colectivd, contractul colectiv de munca
se inregistreazd la nivelul respectiv
indiferent de numarul de
angajati/lucratori din unititile membre
ale organizatiilor patronale semnatare.
(4)in sitvatia in care numiarul de
angajati/lucratori din unitatile membre
ale organizatiilor patronale semnatare
este mai mare decit 35% din numarul
total al angajatilor/lucritorilor din
sectorul de negociere colectiva,
aplicarea contractului colectiv de munca
fnregistrat la nivelul unui. sector de
negociere colectivd poate fi extinsd la
nivelul tuturor unitétilor din sector cu
avizul conform al Consiliului National
Tripartit si se aprobd prin hotirdre a
Guvernului.

(5) Dacé nu sunt ndeplinite conditiile
prevazute la alin. (4), contractul se va
aplica pentru toti angajatorii din sectorul
de negociere colectivi, membri ai
organizatiilor patronale semnatare, ori
pentru  angajatorii sau = membrii
organizatiilor patronale care au aderat
ulterior la contract.

(6)In cazul angajatorilor care nu au
participat la negocierea colectivé la nivel
de sector de negociere colectivd, dar
angajatii/lucratorii au fost reprezentati la
negocierea colectivi de organizatiile
sindicale semnatare, acestia pot adera la
contractul colectiv de muncéd sectorial
ulterior semndrii sale.

(7) Contractul  colectivn. de muncd
negociat la nivel national se
inregistreazi la nivelul respectiv numai
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in situatia 1n care numdrul de
angajati/lucrdtori din unititile membre
ale organizatiilor patronale semhatare
este mai mare de 20% din numérul total
al angajatilor/lucratorilor economiei
nationale, excluzdnd angajatii din
sistemul bugetar platiti din fonduri
publice.

(8) Contractul colectiv. de muncid
negociat la nivel national poate fi extins,
cu avizul conform al Consilinlui
National Tripartit, prin hotirire a
Guvernului.

(9) Pentru contractele la nivel de sector
de negociere colectivd sau grup de
unitdti, dosarul previzut laalin.
(2) cuprinde  suplimentar si lista
unititilor cérora li se aplicé contractul in
conformitate cu mandatele previzute
la art. 104. Lista unitétilor cuprinde si
unitdtile cdrora li se aplicd contractul
colectiv de munca la nivel de sector de
negociere colectivd, ca urmare a
cererilor de aderare voluntare previzute
la art. 99 alin. (3).

Articolul 124

Conflictele colective de munca pot avea
loc la nivelul unitatii, al grupului de
unititi, al sectorului de negociere
colectivd sau la nivel national.

Articolul 132

Concilierea, medierea si arbitrarea
conflictelor colective de muncid se fac
numai intre pértile aflate 1n conflict.

Articolul 133
(1) Procedura de  conciliere  este
obligatorie. (2)In termen de 3 zile
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lucrdtoare de la inregistrarea sesizérii,
ministerul responsabil cu dialogul
social, in cazul conflictelor colective de
munci la nivel de grup de unititi, la nivel
sectorial sau la nivel national, respectiv
inspectoratul teritorial de muncd, in
cazul conflictelor colective de munca la
nivel de unitate, desemneazi o persoanda
pentru participarea la concilierea
conflictului colectiv. de muncad si
comunicd datele persoanei delegate atét
organizatiei sindicale ori
reprezentantilor angajatilor/lucritorilor,
cat si angajatorului/organizatiei
patronale.(3) Ministerul responsabil cu
dialogul social, respectiv inspectoratul
teritorial de munca, dupa caz, convoacd
pértile la procedura de conciliere Intr-un
termen ce nu poate depidsi 7 zile
lucratoare de la data desemnirii
delegatului sdu conform alin. (2).

Articolul 140

() Dupd  declansarea  conflictului
colectiv de munca partile pot hotéard, prin
consens, initierea procedurii medierii
sau arbitrajului

Articolul 175

(1) Constituie contraventii urmétoarele
fapte si se sanctioneaza astfel:

d) neindeplinirea de citre angajatori a
obligatiilor prevdzute laart. 30 alin.
(1), art. 31 alin. (1) lit. b), art. 36 alin.
(2) si art. 97 alin. (1), cu amenda de la
15.000 Iei la 20.000 lei;

O0.U.G. nr. 57/2019 nrlvmd Codul

Administrativ;
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Art. 487

(1) Autoritatile si institutiile publice pot

incheia anual, 1n conditiile legii, acorduri
cu sindicatele reprezentative ale
functionarilor  publici sau cu
reprezentantii functionarilor publici,
care si cuprindd numai masuri
referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor
destinate imbunatitirii conditiilor la
locul de munci;

b) sdndtatea i securitatea in muncé;
¢) programul zilnic de lucru;
d) perfectionarea profesionali;

e) alte masuri decét cele previzute de
lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor
sindicale.

(3) Autoritatea sau institutia publica va
furniza sindicatelor reprezentative sau
reprezentantilor functionarilor publici
informatiile necesare pentru incheierea
acordurilor colective, in conditiile legii.

(c) iau mésuri, dupi caz, pentru a proteja
exercitarea dreptului la negociere
colectivd pentru stabilirea salariilor si
pentru a proteja lucrdtorii  si
reprezentantii sindicatelor impotriva
actelor care ii discrimineazi 1n ceea ce
priveste angajarea pe motiv ca participa
_sau doresc sd participe la negocieri
| colective pentru stabilirea salariilor;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu  modificdrile  si
completarile ulterioare:

Articolul 5

(2) Orice discriminare directa sau
indirecta fata de un salariat, discriminare
prin asociere, hartuire sau fapta de
victimizare, bazata pe criteriul de rasa,
cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap,

Complementar dispozitiilor de protectie
ale Codului Muncii, Legea dialogului
social prevede protectia individuald a
membrilor organizatiilor sindicale §i a
reprezentantilor sindicali in exercitarea
drepturilor gi activitdtilor sindicale.

Legislatia muncii si a dialogului social
conferd Inspectiei Muncii competente de
control §i sanctionare.

)
[
i
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boala cronica necontagioasa, infectare
cu HIV, optiune politica, situatie san
responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, apartenenta la o
categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice
act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, intemeiat(a) pe
unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(10) Orice  tratament  nefavorabil
salariatilor si reprezentantilor salariatilor
aplicat ca urmare a solicitirii sau
exercitdrii unuia dintre drepturile
prevazute la art. 39 alin. (1) este interzis.

Articolul 6

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o
munca le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la  protectie = impotriva
concedierilor nelegale.

(4) In cazul in care salariatii,
reprezentantii salariatilor sau membrii
de sindicat inainteaza angajatorului o
plangere sau initiaza proceduri in scopul
asigurarii respectarii drepturilor
prevazute in prezenta lege, beneficiaza
de protectie impotriva oricarui tratament
advers din partea angajatorului.

Articolul 11

Conflictele de  muncd  (prinvind
neacordarea/incalcarea drepturilor) se
solufioneazd de cdire instanfele
Judecdtoregti.
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Clauzele contractului individual de
munca nu pot contine prevederi contrare
sau drepturi sub nivelul minim stabilit
prin acte normative ori prin contracte
colective de munca.

Articolul 17

(1) Anterior incheierii sau modificarii
contractului  individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa
persoana selectata in vederea- angajarii
ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza
sa le inscrie in contract sau sa le
modifice.

(6) .La negocierea, incheierea sau
modificarea contractului individual de
munca ori pe durata concilierii unui
conflict individual de munca, oricare
dintre parti poate fi asistata de catre un
consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este,

conform propriei optiuni, cu respectarea
prevederilor alin. (7).

Articolul 39

(1) Salariatul are, in  principal,
urmétoarele repturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca
depusi;

.

Py
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k) dreptul la negociere colectiva si
individuala;

) dreptul de a participa la actiuni
colective;

m) dreptul de a constitui sau de-a adera
la un sindicat;

Articolul 59

Este interzisa concedierea salariatilor:
b) pentru exercitarea, in conditiile legii,
a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

Articolul 218

(1) Este interzisa orice interventie a
autoritdtilor publice de naturd a limita
drepturile sindicale sau a impiedica
exercitarea lor legali.

(2) Este interzis, de asemenea, orice act
de ingerinta al patronilor sau al
organizatiilor patronale, fie direct, fie
prin reprezentantii sau membrii lor, in
constituirea organizatiilor sindicale sau
in exercitarea drepturilor lor.

Articolul 219

La cererea membrilor lor, sindicatele pot
sd 1i reprezinte pe acestia in cadrul
conflictelor de muncd, in conditiile legii.

Articolul 220

(1) Reprezentantilor alesi 1n organele de
conducere ale sindicatelor 1i se asigura
protectia legii contra oricéror forme de
conditionare, constringere sau limitare a
exercitarii functiilor lor.
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(2) Pe toatda durata exercitérii
mandatului, reprezentantii alesi in
organele de conducere ale sindicatelor
nu pot fi concediati pentru motive ce tin
de indeplinirea mandatului pe care l-au
primit de la salariatii din unitate.

(3) Alte masuri de protectie a celor alesi
in organele de conducere ale sindicatelor
sunt previdzute in legi speciale si in
contractul colectiv de munca aplicabil.

Legea 367/2022 privind dialogul social
Articolul 10

(1) Sunt interzise modificarea si/sau
desfacerea contractelor individuale de
munca sau a raportului de munca ori de
serviciu ale membrilor organizatiilor
sindicale, orice excludere a acestora din
procesul de angajare, transfer,
retrogradare, lipsire de oportunititi de
formare, precum si orice alte actiuni sau
inactiuni ce aduc prejudicii membrilor
organizatiilor sindicale pentru motive
care privesc apartenenta la sindicat sau
activitatea sindicala.

(2) Persoanele alese 1n organele de
conducere ale organizatiilor sindicale
beneficiazi de protectie, conform
dispozitiilor alin. (1), pe perioada
mandatului.

3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in
mod corespunzitor si raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici si
functionarilor publici cu statut special.
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(d) in scopul promovdrii negocierilor
colective pentru stabilirea salariilor, iau
masuri, dupd caz, pentru a proteja
sindicatele si organizatiile patronale care
participd sau doresc si participe la
negocieri colective iImpotriva oricdrui act
de interferentd din partea celeilalte parfi
sau a reprezentantilor sau membrilor
celeilalte  parfi In  infiinfarea,
Jfunctionarea sau administrarea acestora.

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatdi, cu  modificdrile  si
completérile urmétoare

Articolul 218

(1) Este interzisa orice interventie a
autoritatilor publice de natura a limita
drepturile sindicale sau a impiedica
exercitarea lor legala.

(2) Este interzis, de asemenea, orice act
de ingerinta al patronilor sau al
organizatiilor patronale, fie direct, fie
prin reprezentantii sau membrii lor, in
constituirea organizatiilor sindicale sau
in exercitarea drepturilor lor.

Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social

Articolul 2

Organizatiile sindicale, definite
conform art. 1 pet. 8, sunt independente
fati de autoritdtile publice, de partidele
politice si de angajator/organizatiile
patronale.

Articolul 7

(1) Organizatiile sindicale au dreptul de
a-si elabora reglementéri proprii, de a-si
alege liber reprezentantii, de a-si
organiza gestiunea si activitatea si de a-
si formula programe proprii de actiune,
cu respectarea legii.

(2) Este interzisd orice interventie din
partea  autorititilor  publice, a
angajatorilor si a organizatiilor acestora
de naturd si limiteze ori si impiedice
exercitarea drepturilor prevazute la alin.

(D).

Prevederi  corelate cu  protecfia
individuald vizatd la litera c), se instituie
obligatii de protectie in linie cu garantiile
C87 si C98 ale OIM.
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(3) Este interzis orice act de ingerintd al
angajatorilor, patronilor sai al
organizatiilor patronale, fie direct, fie
prin reprezentantii sau membrii lor, in
constituirea organizatiilor sindicale sau
in exercitarea drepturilor lor.

(4) Imixtiunile 1in activitatea unei
organizatii sindicale, de tipul celor
prevazute la alin. (2) si (3), se constati
de cétre Inspectia Muncii.

Articolul 43

(1) Organizatiile sindicale nu pot fi
dizolvate si nu li se poate suspenda
activitatea in baza unor acte normative §i
administrative ale autoritdtilor
administratiei publice sau hotdrdri ale
angajatorului/organizatiilor patronale.

Articolul 63

Organizatiile patronale sunt
independente fati de autorititile publice,
de partidele politice si de sindicate.
Articolul 65

(1) Organizatiile patronale 1si desfdsoara
activitatea in baza statutelor si
regulamentelor proprii, potrivit
prevederilor prezentei legi.

Articolul 66

Modul de constituire, organizare,
functionare, fuziune si de dizolvare a
unei  organizatii patronale se
reglementeazd prin statutul adoptat de
citre membrii sdi, cu respectarea
dispozitiilor legale.

Articolul 175
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(1) Constituie contraventii urmétoarele
fapte si se sanctioneazi astfel:

a) Impiedicarea exercitiului dreptului de
liberd organizare sau asociere sindicala,
in scopurile si in limitele prevazute de
prezenta lege, cu amendi de 1a 30.000 lei
1a 50.000 lei;

b) impiedicarea exercitiului dreptului de
liberd organizare sau asociere patronala,
n scopurile si in limitele previzute de
prezenta lege, cu amendé de la 30.000 lei
Ia 50.000 lei;

c¢) incélcarea prevederilor art. 7 alin.
(2) si (3), cu amenda de 1a 20.000 lei la
25.000 lei;

(2) Constatarea  contraventiilor  si
aplicarea sanctiunilor se fac de citre
Inspectia Muncii. .

(3) Contraventiilor prevazute la alin.
M)le sunt aplicabile
dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobatd cu modificéri si
completéri prin Legea nr. 180/2002, cu
modificérile si completérile ulterioare.
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(2) In plus, fiecare stat membru in care | Legea nr. 367/2022 a dialogului social | Proiect de Lege privind stabilirea | Procedural, angajamentul suplimentar
rata de acoperire a negocierilor TITLUL VI . salariilor =~ minime adecvate, vizeaz.é ) statele in care acoperh:e%
colective este sub pragul de 80 % precum si pentru modificarea si | Negocierilor colective care  implicd

creeazd un cadru de conditii favorabile
negocierilor colective, fie prin lege,
dupd consultarea partenerilor sociali, fie
printr-un acord cu acestia. Un astfel de
stat membru stabileste si un plan de
actiune pentru promovarea
negocierilor colective. Statul membru
stabileste un astfel de plan de actiune
dupi consultarea partenerilor sociali
sau prin acord cu acestia sau, ca urmare
a unei solicitiri comune a partenerilor
sociali, cu respectarea acordului dintre
acestia. Planul de actiune stabileste un
calendar clar i masuri concrete pentru a
creste progresiv rata de acoperire a
negocierilor colective, cu respectarea
deplind a autonomiei partenerilor sociali.
Statul membru revizuieste planul de
actiune periodic si 1l actualizeazd daca
este mecesar. in cazul in care un stat
membru 1isi actualizeazd planul de
actiune, o face dupd consultarea
partenerilor sociali sau prin acord cu
acestia, sau ca urmare a unei solicitari
comune a partenerilor sociali, cu
respectarea acordului dintre acestia. In
orice caz, un astfel de plan de actiune este
revizuit cel putin o datd la cinci ani.
Planul de actiune si orice actualizare a

Negocierile colective de munci

ART. 95

Prezentul titlu reglementeazd
organizarea i desfasurarea
negocierilor  colective, precum i

incheierea contractelor colective de
muncid sau a acordurilor colective de
munci, dupé caz.

ART. 96 '

(1) Prin incheierea contractelor colective
de munca se urméreste promovarea gi
apdrarea intereselor pértilor, prevenirea
sau limitarea conflictelor colective de
munci §i asigurarea pacii sociale.

(2) Contractele colective de muncid se
pot negocia la nivel de unitéti, la nivel de
grupuri de unitdti la nivel de sectoare de
negociere colectiva si la nivel national.
(3) Angajatorii care intenfioneazd si
negocieze contract colectiv de munci la
nivel de grup de unitati, definit conform
art. 1 pet. 22, pot constitui In mod
voluntar grupul de unitdfi, atdt prin
hotardre judecatoreascd de constituire,
cit si prin proces-verbal sau orice altd
conventie scrisé intre parti.

(4) Fac parte din contractele colective
de muncé si conventiile dintre pértile
semnatare ale acestora prin care se
solutioneazd conflictele colective de
muncé, precum si hotérarile arbitrale in
aceasta materie, de la data pronuntirii
acestora. Hotérarile arbitrale se transmit
depozitarului contractului colectiv de
munci pentru inregistrare.

completarea unor acte normative

S. La articolul 230 dupa alineatul
(1) se introduc trei noi alineate,
alin. (2)-(4), cu urmitorul
cuprins:

?(2) Prin hotérare a Guvernului, la
propunerea Ministerului Muncii si
Solidarititii Sociale, se aprobd un
plan de actiune pentru promovarea
negocierilor colective, cu termene si
masuri In favoarea  cresterii
progresive a acoperirii negocierilor
colective pentru Imbunatétirea
conditiilor de munci si de trai ale
salariatilor.

(3) Planul de actiune de la alineatul
(2) se stabileste cu consultarea gi/sau
In acord cu partenerii sociali in
Consiliul National Tripartit pentru
Dialog Social §i se revizuieste
periodic sau cel putin o dati la cinci
ani, pentru sustinerea cregterii
nivelului ratei de acoperire a
negocierilor colective 1in plan
national, cétre valoarea de 80%;
rata de acoperire se calculeazi ca
raport procentual Intre numérul total
de lucratori din economia nationald
acoperiti de acorduri colective si
contracte colective de muncd in
vigoare sau extinse in aplicare, in
conditiile art. 110 alin. (4) si (8) al
Legii nr. 367/2022 privind dialogul
socia, cu modificarile i

sindicatele este sub 80% in plan national
(cum este si cazul Roméniei), prin
instituirea obligatiei de reglementare a
unui  cadru  favorabil  sustinerii
negocierilor colective gi a unui Plan de
acfiune cu mdsuri §i termene de realizare
peniru cresterea progresivid a acoperii
conventiilor colective, stabilit In mod
obligatoriu In consultare sau acord cu
partenerii sociali.

Transpunere este asiguratd prin méasura
favorabila de angajare prin H.G. a
adoptdrii unui Plan de actiune de
promovare a negocierilor colective
stabilit in consultare sau acord cu
partenerii sociali in Consiliul National
Tripartit pentru Dialog Social, {indnd
cont de atributiile legale ale acestuia in
materie de consolidare a strategiilor si
miasurilor de dialog social i 1in
negocierea, incheierea si monitorizarea
de acorduri (art. 85 alin. ¢) si e) Legea nr.
367/2022 a dialogului social) .

Legea nr. 367/2022 a dialogului social,
adoptatd n consultare cu partenerii
sociali, reglementeazd deja cadrul
procedural pentru susfinerea deruldrii
negocierilor  colective (reglementiri
mentionate;si la art. 4 para 1)).

Corelat ci Legea dialogului social,
cadrul procedural de negociere si
incheiere a acordurilor colective ale
functionarilor publici este reglementat
distinct prin HG nr. 302/2022 in
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acestuia sunt facute publice si notificate | ART. 97 completérile ulterioare, raportat la | aplicarea art. 487 din  Codul
Comisiei. (1) Negocierea  colectivi  este | numarul total de lucratori ale céror | Administrativ.

Considerentul 25

Statele membre cu o acoperire mare a
negocierilor colective tind sd aibd un
procent scazut al lucrdtorilor cu salarii
mici §i salarii minime ridicate. Statele
membre cu un procent scazut al
persoanelor cu salarii mici au o ratd de
acoperire a negocierilor colective de peste
80 %. In mod similar, majoritatea statelor
membre cu niveluri ridicate ale salariului
minim in raport cu salariul mediu au o
acoperire a negocierilor colective de peste
80 %. Prin-urmare, fiecare stat membru
cu o ratd de acoperire a negocierilor
colective sub 80 % ar trebui sd adopte
mdsuri in vederea consoliddrii acestor
negocieri colective. Fiecare stat membru
cu o acoperire a negocierilor colective
sub un prag de 80 % ar trebui si ofere un
cadru de conditii favorabile negocierilor
colective si si stabileascd un plan de
actiune pentru a promova negocierile
colective in vederea cresterii treptate a
ratei de acoperire a negocierilor colective.
Pentru a respecta autonomia partenerilor
sociali, care include dreptul la negociere
colectivd, dar exclude orice obligatie de
a incheia conventii colective, pragul de
80 % pentru acoperirea negocierilor
colective ar trebui si fie interpretat doar

obligatorie la nivelul unitétilor care au
cel putin 10 angajati/lucratori, precum si
la nivel de sector de negociere colectiva.
(2) Initiativa negocierii colective
apartine oricdruia dintre partenerii
sociali.

(3) In cazul in care existi incheiat un
contract colectiv de muncd in vigoare,
initiatorul negocierii colective, potrivit
alin. (2), poate initia negocierea cu cel
putin 60 de zile calendaristice inaintea
expirdrii contractelor colective de munca
sau a expirdrii perioadei de aplicabilitate
a clauzelor stipulate 1n actele aditionale
la contractele colective de muncd la
nivel de unitate/grup de unitati/sector de
negociere colectiva.

(4) Durata negocierii este de maximum
45 de zile. Durata maximd poate fi
depdsita doar prin acordul pértilor.

(5) Contractele colective de muncé pot
sd prevadd renegocierea periodicid a
oricéror clauze convenite intre pérti.

ART. 98

(1) in termen de 15 zile calendaristice de
la” data declansdrii procedurilor de
negociere prevazute de art. 97 alin. (3) la
acel nivel, angajatorul are obligatia si
convoace toate pértile indreptétite in
vederea negocierii contractului colectiv
de munca si si organizeze prima gsedinta
de negociere.

(2) La prima sedintd a partilor se
stabilesc informatiile publice si cu
caracter confidential pe care angajatorul
sau organizatia.patronald le va pune la

conditii de munca pot fi stabilite prin
contracte colective de
muncd sau acorduri colective,
incheiate cu organizatiile sindicale.

(4) Prin hotérirea Guvernului de la
alin. (2) se stabilesc si procedurile
de monitorizare, evaluare, revizuire
si  raportare citre = Comisia
Europeani a planului de actiune™.
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ca wun indicator care declanseazd
obligatia de a stabili un plan de actiune.

Respectivul plan de actiune ar trebui si
fie reexaminat periodic, cel putin o dati la
cinci ani, gi, dacd este necesar, si fie
revizuit. Planul de actiune si eventualele
sale actualiziri ar trebui si fie notificate
Comisiei si puse la dispozitia publicului.
Fiecare stat membru ar trebui s& poata
decide cu privire la forma adecvatd a
planului sdu de actiune. Un plan de
actiune care a fost adoptat de un stat
membru inainte de intrarea in vigoare a
prezentei directive poate sd fie considerat
a fi un plan de actiune in temeiul
prezentei directive, cu condifia sd confind
acfiuni menite sd promoveze in mod
eficace negocierile colective §i sd
indeplineascd cerinfele previzute de
prezenta directivd. Fiecare stat membru
ar trebui si stabileascd un astfel de plan
de actiune dupd consultarea partenerilor
sociali sau prin acord cu acestia sau ca
urmare a unei solicitdri comune a
partenerilor sociali, cu respectarea
acordului dintre acestia. Rata de acoperire
a negocierilor colective variazd In mod
semnificativ de la un stat membru la altul
din cauza mai multor factori, printre care
traditia si practica nationald, precum si
contextul istoric. Acest aspect ar trebui
luat 1n considerare atunci céind se
analizeazd, progresele finregistrate fin
directia unei acoperiri mai mari a
negocierilor colective, 1n special in ceea
ce priveste planul de actiune previzut in
prezenta directiva.

dispozitia pértii sindicale si/sau a
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor,
precum si data pand la care urmeazi si
indeplineascd aceastd obligatie.

(3) Regimul informatiilor confidentiale
puse la dispozifie de angajator este cel
stabilit prin Legea nr. 467/2006 privind
stabilirea cadrului general de informare
si consultare a angajatilor, cu
modificarile si completirile ulterioare.
(4) Informatiile pe care angajatorul le va
pune la dispozitia partii sindicale si/sau
a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor,  trebuie  si
permitd o analizi a situatiei economico-
financiare si vor cuprinde cel putin date
referitoare la:

a) situatia economico-financiard a
unitatii la zi, precum si perspectiva de
evolutie a acesteia pe urmatoarea
perioada contractuali;

b) situatia, structura si evolutia estimati
a ocupdrii fortei de muncd, precum si
eventualele mésuri preconizate pe
urmétoarea perioadd contractuald;

¢) misurile propuse privind organizarea
muncii, programului si a timpului de
lucru  pe  urmétoarea  perioadd
contractual;

d) masurile propuse privind protectia
drepturilor angajatilor/lucratorilor in caz
de transfer al unitétii sau a unei parti a
acesteia;

e) misuri propuse de angajator privind
promovarea Tmbunéatatirii securititii si

sanatatii in munci a
angajatilor/lucrétorilor pe urmitoarea
perioada contractuala.
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(5) Partile vor consemna in procesul-
verbal al primei sedinte urmétoarele:

a) componenta nominald a echipelor de
negociere pentru fiecare parte, in baza
unei Imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate
s& semneze contractul colectiv de
munca; -

¢) durata maximd8 a negocierilor
conveniti de parti;

d) locul si calendarul sedintelor;

e) in cazul sindicatelor afiliate, existenta
dovezii reprezentativititii sindicatului,
federatiei sau confederatiei, dupa caz, iar
in cazul sindicatelor nereprezentative si
neafiliate, numirul de membri de
sindicat din unitate;

f) in cazul in care nu existd organizatii
sindicale, dovada alegerii
reprezentantilor angajatilor/lucrétorilor,
in conformitate cu dispozitiile art. 57 si
58; .

g) existenta dovezii convocdrii tuturor
partilor 1indreptafite sd participe la
negociere;

h) pentru negocierile la nivel de unitate
existenfa dovezii personalitatii juridice a
organizatiilor sindicale;

i) alte detalii privind negocierea.

(6) Data primei sedinte de negociere
reprezinti data certd la care se considerd
ca negocierile au fost declansate.

(7) La fiecare sedintd de negociere se
incheie procese-verbale semnate de
reprezentantii mandatati ai pértilor, In
care se consemneazda confinutul
negocierilor.

ART. 99
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(1) La negocierea clauzelor si la
incheierea contractelor colective de
munca pértile sunt egale si libere.

(2) Este interzisd orice interventie a
autoritatilor publice, sub orice forma si
modalitate, In negocierea, incheierea,
executarea, modificarea §i Incetarea
contractelor colective de munca.

(3) La contractele colective de muncad
incheiate la nivel de sector de negociere
colectiva sau la nivel de grup de unititi,
organizatiile patronale sau angajatorii
care nu sunt semnatare/semnatari ale/ai
contractelor colective de muncd pot
adera ulterior la acestea in baza unei
solicitari scrise adresate  partilor
semnatare ale contractului colectiv de
muncd la acel nivel. Solicitarea de
aderare se transmite i depozitarului.

ART. 100

(1) Clauzele contractelor colective de
muncd pot stabili drepturi si obligatii
numai in limitele si iIn conditiile
prevazute de lege.

(2) La incheierea contractelor colective
de munci, prevederile legale referitoare
la drepturile angajatilor/lucrétorilor au
un caracter minimal.

(3) Contractele colective de muncd nu
pot contine clauze care sd stabileascd
drepturi la un nivel inferior celor
stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil 1Incheiat la nivel
superior. .

(4) Contractele individuale de munci nu
pot contine clauze care si stabileascd
drepturi la niveluri inferioare celor
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stabilite prin contractele colective de
munci aplicabile.

(5) Clauzele contractuale  ale
contractelor colective de munca pot face
referire, fara a afecta principiul libertafii
contractuale, si asupra urmatoarelor
elemente:

a) stabilirea coeficientilor minimi de

ierarhizare pe categorii de
angajati/lucratori, tindnd cont de
standardele ocupationale
corespunzitoare;

b) misurile adoptate pentru consilierea si
evaluarea profesionala a

angajatilor/lucritorilor;

c¢) mésurile privind armonizarea vietii de
familie cu obiectivele profesionale,
timpul de lucru i timpul de odihni;

d) reglementdri privind conditiile de
munci §i cele referitoare la securitatea si
séndtatea in munci a
angajatilor/lucratorilor;

e) modalitatile de informare si
consultare a angajatilor/lucratorilor, ce
exced prezentei legi.

(5”1) In toate contractele colective de
muncd incheiate la nivel de sector de
negociere colectivd sau national se
introduc clauze specifice aplicabile
fiecdrei categorii de intreprinderi mici si
mijlocii, denumite in continuare IMM,
definite in conformitate cu Legea nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii si
dezvoltarii Iintreprinderilor mici si
mijlocii, cu modificérile si completirile
ulterioare.

(572) Situatia prevézuta la alin. (5"'1) se
aplicd 1n conditiile in care in sectorul de

o
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negociere colectivi existd sau se
infiinteaza IMM-uri.

(5”3) Daca in contractul colectiv de
muncd, incheiat la nivel de sector de
negociere colectivd sau national, nu se
introduc clauze specifice fiecdrei
categorii de IMM-uri, conform alin.
(571), intreprinderile mici si mijlocii,
definite conform Legii nr. 346/2004
privind  stimularea  infiintarii i
dezvoltdrii intreprinderilor mici si
mijlocii, cu modificérile si completérile
ulterioare, nu au obligatia aplicérii
contractului  colectivn. de munca
respectiv.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin.
(5), contractul colectiv. de muncd
incheiat la nivel national nu poate
include clauze referitoare la nivelul
salariului minim brut pe tard garantat in
platd, care este stabilit prin hotérire a
Guvernului.

CAPITOLUL I

SALARIILE MINIME LEGALE
Articolul 5

Procedura de stabilire a unor salarii
minime legale adecvate

(1) Statele membre cu salarii minime
legale instituie procedurile necesare
pentru stabilirea si actualizarea salariilor
minime legale. Procesele de stabilire si
actualizare sunt ghidate de criterii
stabilite pentru a contribui la gradul lor
corespunzitor de adecvare, in scopul
atingerii unui nivel de trai decent, al
reducerii saréciei persoanelor incadrate In

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor minime adecvate,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

2. Articolul 164 se modifici si se

completeazi, dupi cum urmeaza:

(1) Salariul de bazad minim brut pe
fard garantat in platd, corespunzitor
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munci, precum $i al promovérii coeziunii
sociale §i a unei convergente sociale
ascendente si al reducerii diferentei de
remunerare Intre femei si barbati. Statele
membre definesc aceste criterii in
conformitate cu practicile lor nationale in
dreptul intern relevant, in decizii ale
organismelor competente sau in acorduri
tripartite. Criteriile trebuie s fie definite
intr-un mod clar. Statele membre pot
decide cu privire la ponderea relativa a
respectivelor  criterii, inclusiv a
elementelor mentionate la alineatul (2),
tinind seama de conditiile lor
socioeconomice de la nivel national.

programului normal de munca, se
stabileste anual prin hotdrdre a
Guvernului, dupd consultarea
confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel national, cu
actualizarea periodica o datd pe an.
in cazul in care programul normal de
munci este, potrivit legii, mai mic
de 8 ore zilnic, salariul de bazid
minim brut orar se calculeaza prin
raportarea salariului de bazd minim
brut pe tard la numarul mediu de ore
lunar potrivit programului legal de
lucru aprobat.

(2) Nivelul salariului de bazd minim
brut pe fard garantat in plats,
corespunzator programului normal
de muncd, se stabileste si se
actualizeaza potrivit alin. (1), cu
utilizarea procedurii de aplicare a
mecanismului  de  stabilire i
actualizare a salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd.
(3) Procedura previzuti la alin.(2)
se aproba prin hotirdre a
Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, cu consultarea Consiliului
National Tripartit pentru Dialog
Social.

(4) Procedura prevazuta la alin.(2)
stabileste evaluarea gradului de
adecvare a salariului de baza minim
brut pe tard garantat in platd, in
functie de ponderea acestuia in
castigul salarial mediu brut si va
cuprinde urmatoarele:
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1) modalitatile de stabilire si
actualizare a nivelului salariului
minim brut pe tard garantat in plati;
2) criteriile de stabilire si actualizare
a salariului minim brut pe tfard
garantat In platd care s includa cel
putin urmétoarele elemente:

(2) Criteriile nationale mentionate la
aliniatul (1) trebuie s& includa cel putin
urmatoarele elemente :

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor minime  adecvate,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

2. Articolul 164 se modifici si se
completeazi, dupi cum urmeazi:

»(4) Procedura prevazuti la
alin.(2) stabileste evaluarea
gradului de adecvare a salariului
de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, in functie de
ponderea acestuia in céstigul
salarial mediu brut si va cuprinde
urmétoarele:

1) modalitatile de stabilire si
actualizare a nivelului salariului
minim brut pe tara garantat in plata;
2) criteriile de stabilire si actualizare
a salariului minim brut pe tard
garantat in plati care s includi cel
putin urmétoarele elemente:

(a) puterea de cumpédrare a salariilor

minime legale, ludnd in considerare
costul vietii;

a) puterea de cumpdrare a
salariilor minime, ludnd in
considerare costul vietii;

(b) mnivelul general al salariilor si
distributia acestora;

b) nivelul general al salariilor si

distributia acestora;
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(c) rata de crestere a salariilor;

c) rata de crestere a
salariilor,precum si
definirea acesteia;

(d) nivelurile si evolutiile productivitatii
la nivel national pe termen lung.

d) nivelurile si evolutiile
productivitatii la nivel national
pe termen lung”.

(3) Fard a aduce atingere obligatiilor
previzute la prezentul articol, statele
membre pot folosi, in plus, un mecanism
automat de ajustare a indexdrii salariilor
minime legale, bazat pe orice criterii
adécvate si in conformitate cu dreptul
intern si practicile nationale, cu conditia
ca aplicarea mecanismului respectiv sd nu
conducid la o scédere a salariului minim
legal.

RO nu opteazd pentru un mecanism
automat de indexare in sensul alin.(3).

(4) Statele membre folosesc valori de
referinti orientative pentru a ghida
evaluarea gradului de adecvare a
salariilor minime legale. In acest scop, ele
pot folosi valori de referintd orientative
utilizate in mod obisnuit la nivel
international, cum ar fi 60 % din salariul
median brut si 50 % din salariul mediu
brut si/sau valori de referintd orientative
utilizate la nivel national.

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor minime adecvate,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

2. Articolul 164 se modifica si se
completeazi, dupd cum urmeaza:

?(3) Procedura prevazuti la alin.(2)

se aprobd prin hotirdre a
Guvernului, la propunerea

Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, cu consultarea partenerilor
sociali in cadrul Consiliului
National Tripartit pentru Dialog
Social.

(4) Procedura previzutd la
alin.(2) stabileste evaluarea
gradului de adecvare a salariului

de bazd minim brut pe tard
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garantat In platd, In functie de
ponderea acestuia in castigul
salarial mediu brut si cuprinde
urmétoarele:

5) modul de realizare a analizelor
suport si de monitorizare a evolutiei
salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platé 1n functie de nivelul
orientativ intre  50%--52% al
raportului dintre valoarea salariului
de bazd minim brut pe tari garantat
in platd si castigul salarial mediu
brut, considerat indicator de
referintd pentru evaluarea gradului
de adecvare”. !

(5) Statele membre se asigurd cid se
efectueaza actualizéri periodice si In timp
util ale salariilor minime legale cel putin
o dati la doi ani sau, in cazul statelor
membre care folosesc un mecanism de
indexare automatd, astfel cum se
mentioneaza la alineatul (3), cel putin o
dati la patru ani.

Proiect de Lege privind
stabilirea salariilor minime
adecvate, precum si pentru
modificarea si completarea
unor acte normative

2. Articolul 164 se modifica si se
completeazii, dupi cum urmeazi:

(1) Salariul de bazi minim brut
pe tard garantat In plata,
corespunzétor programului
normal de muncd, se stabileste
prin hotérare a Guvernului, dupa
consultarea confederatiilor
sindicale si patronale
reprezentative la nivel national,
cu actualizarea periodica o datd
pe an. In cazul in care programul
normal de muncd este, potrivit
legii, mai mic de 8 ore zilnic,
salariul de bazd minim brut orar
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se calculeazd prin raportarea
salariului de bazd minim brut pe
tard la numérul mediu de ore
lunar potrivit programului legal
de lucru aprobat.

(6) Fiecare stat membru desemneazi sau
infiinteaza unul sau mai multe organisme
consultative pentru a consilia autoritatile
competente cu privire la aspectele legate
de salariile minime legale si faciliteazi
functionarea operationaléd a organismelor
respective.

Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social

Consiliul National Tripartit pentru
Dialog Social

Articolul 83

(1) Consiliul National Tripartit are
urmatoarea componenta:

a) presedintii confederatiilor patronale
reprezentative la nivel national;

b) presedintii confederatiilor sindicale
reprezentative la nivel national;

¢) reprezentanti ai Guvernului,
desemnati prin decizie a
primministrului, cel putin la nivel de
secretar de stat, din fiecare minister,
precum si din alte structuri ale statului,
conform celor convenite cu partenerii de
dialog social;

d) presedintele Consiliului Economic si
Social §i alti membri conveniti cu
partenerii de dialog social.(2) Membrii
titulari ai Consiliului National Tripartit
pot fi inlocuiti, In mod exceptional, de
reprezentanti mandatati in mod explicit
1n acest scop.

Articolul 84

Consiliul National Tripartit este prezidat
de primministru, loctiitorul de drept al
acestuia fiind ministrul responsabil cu
dialogul social.

Proiect de Lege privind
stabilirea salariilor minime
adecvate, precum s§i pentru
modificarea si completarea
unor acte normative

3. La articolul 212, dupi alineatul
(2) se introduce un nou alineat,
alin. (3), cu urmétorul cuprins:
?(3) Promovarea dialogului social
tripartit la nivel national se
realizeazdi de citre Consiliul
National Tripartit pentru Dialog
Social, cu rol de consultare intre
Guvern si partenerii sociali”.
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Articolul 85

Principale atributii ale Consiliului
National Tripartit sunt:

a) asigurarea cadrului de consultare
pentru stabilirea salariului minim
garantat in plati;

b) dezbaterea si analiza proiectelor de
programe si strategii elaborate la nivel
guvernamental;

¢) elaborarea si sustinerea
implementarii strategiilor,
programelor, metodologiilor  si
standardelor in domeniul dialogului
social,

d) solufionarea pe calea dialogului
tripartit a diferendelor de naturd sociala
si economici;

e) negocierea si Incheierea acordurilor si
pactelor sociale, precum si a altor
intelegeri la nivel national si
monitorizarea aplicérii acestora;

f) stabilirea sectoarelor de negociere
colectivi in care partenerii sociali convin
sd negocieze colectiv se aprobd prin
ordin al ministrului responsabil cu
dialogul social, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I;

Articolul 86

Secretariatul ~ Consiliului ~ National
Tripartit este asigurat de ministerul
responsabil cu dialogul social.

Articolul 87

Consiliul  National  Tripartit  si
elaboreazd regulamentul propriu de
organizare si functionare, care se aproba
in plenul acestuia.

X
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Articolul 88

(1) Consiliului National Tripartit se
intruneste, de reguld, in prima lund a
fiecdrui trimestru. Convocarea
Consiliului National Tripartit pentru
Dialog Social se va face de citre
primministru sau loctiitorul séu de drept.
(2)In cazul in care prim-ministrul sau
loctiitorul sdu de drept nu convoacd
Consiliul National Tripartit
conform alin. (1), acesta poate fi
convocat, in luna urméitoare, prin
initiativa a doud confederatii sindicale
sau a doud confederatii patronale,
reprezentative la nivel national.

(3) La oricare din sedintele Consiliului
National Tripartit pot fi invitati
reprezentanti ai altor autorititi ale
statului sau experti, conform celor
convenite Intre parti. )

Pl

Articolul 6
Variatii si deduceri

Atunci cénd statele membre permit
niveluri diferite ale salariului minim legal
pentru categorii specifice de lucratori sau
permit deduceri care reduc remuneratia
platita la un nivel inferior celui al
salariului minim legal relevant, ele se
asigurd cd respectivele variatii si deduceri
respectd principiile nediscrimindrii §i
proportionalittii, cel din urma incluzand
urmérirea unui scop legitim.

Considerentul 29:

Fira a aduce atingere competentei statelor
membre de a stabili salariul minim legal
si de a permite variatii si deduceri, este
important si se evite utilizarea pe scard

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatdi, cu  modificarile i
completarile ulterioare:

ART. 165
Pentru salariatii carora angajatorul,
conform contractului colectiv sau

individual de munca, le asigurd hrani,
cazare sau alte facilititi, suma n bani
cuvenitd pentru munca prestatd nu poate
fi mai mic# decét salariul minim brut pe
tara prevazut de lege.

Articolul 169

(1) Nicio refinere din salariu nu poate fi
operatd, in afara cazurilor si conditiilor
previzute de lege.

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor minime  adecvate,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

2. Articolul 164 se modifica si se
completeazi, dupd cum urmeazi:

?(9) Prin hotdrare a Guvernului se
poate stabili o majorare a salariului
de bazd minim brut pe fard garantat
in platd previzut la alin. (1),
diferentiat pe criteriile nivelului de
studii si al vechimii in munca™.

Codul Muncii
reglementare
Deducerile/refinerile din salariu sunt
conditionate de existenta unor obiective
legitime, sunt stabilite unitar prin lege si
este asigurata protectia unui venit minim
in cazul deducerilor prevazute explicit de
lege.

instituie cadrul de

Legea nu prevede variatii care sd reducd
valoarea salariului _minim, care este
garantat in platd la nivelul tuturor
angajatorilor.

In Romaénia exista in prezent reglementat
prin act normativ salarii de bazi minime
brute pe tard garantate in plati, care auo
valoare superioard salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plati,
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largd a variatiilor si deducerilor deoarece | (2) Retinerile cu titlu de daune cauzate pentru  lucrdtorii din  sectoarele
acestea risci sd aibd un impact negativ | angajatorului nu pot fi efectuate decit , constructii, agriculturd si industrie
asupra gradului de adecvare al salariilor | dacd datoria salariatului este scadents, alimentara.

minime. Ar trebui si se asigure cid
variatiile si deducerile respect principiile
nediscrimindrii §i  proportionalitatii.
Variatiile si deducerile ar trebui, prin
urmare, Si urmdireasci un obiectiv
legitim.

Exemple de asemenea deduceri ar putea
fi  recuperarea  sumelor  plitite
supraevaluate sau deducerile dispuse de o
autoritate judiciard sau administrativa.
Alte deduceri, cum ar fi deducerile legate
de echipamentul necesar pentru
indeplinirea unei activitati profesionale
sau deducerile alocatiilor in naturd, de
exemplu cazarea, prezintd un risc ridicat
si fie disproportionate. In plus, nicio
dispozitie din prezenta directivd nu ar
trebui sd fie interpretati ca impunand
statelor membre obligatia de a introduce
variatii ale salariilor minime sau deduceri
din acestea.

lichida si exigibila si a fost constataté ca
atare printr-o hotérdre judecdtoreascd
definitiva si irevocabild.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai
salariatului va fi respectatd urmatoarea
ordine:

a) obligafiile de Intrefinere, conform
Codului familiei;

b) contributiile §i impozitele datorate
citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice
prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot
depdsi In fiecare lund jumdtate din
salariul net.

Stabilirea unui salariu de bazd minim
brut pe tard garantat in plata pentru
sectorul constructii si  declararea
sectorului constructii ca sector prioritar,
de importanta nationala pentru economia
romineascd pe urmatorii 10 ani,
incepand cu 01.01.2019 are la bazd un
acord initial intre Guvernul Romaéniei si
Federatia Patronatelor Societdtilor din
Constructii, semnat la data de semnat in
data de 29 noiembrie 2018.

Decizia de actualizare anuald a valorii
salariului minim brut pe {ard garantat in
platd in constructii si agriculturd este
discutatd de Guvern cu partenerii sociali
sectoriali , i nafionali in procesul
consultativilegislativ.

Reglementarea  respectd  principiul
nediscriminérii, prevederile aplicAndu-se
in domeniul constructii in functie de
anumite cerinte care au in vedere
exclusiv domeniul de activitate, fard a
introduce discrimindri pe criteriul de
religie, convingeri, disabilitate, varsta,
orientare sexuald, origine etnicd sau rasi
sau de exercitare a drepturilSr sindicale.

(2) Nicio dispozitie din prezenta directiva
nu poate fi -interpretatd ca impunind
statelor membre obligatia de a introduce
variatii ale salariilor minime legale sau
deduceri din acestea.

-

Nu este cazul.

Apreciem cd prevederea directivei
clarificd modul in care statele membre se
raporteazi la norma UE aunci cind aplici
sau adoptd norme legale care vizeazi
domeniul de aplicare al prezentei
directive.
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Articolul 7

Implicarea partenerilor sociali in
stabilirea si actualizarea salariilor
minime legale

¥

L3

Statele membre iau masurile necesare
pentru a implica partenerii sociali in
stabilirea si actualizarea salariilor minime
legale, in timp util si intr-un mod eficace,
prevazand participarea lor voluntard la
discutii pe parcursul intregului proces
decizional, inclusiv participarea la
organismele consultative mentionate la
articolul 5 alineatul (6) si in special in
ceea ce priveste:

Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social

Articolul 85

Principale atributii ale
National Tripartit sunt:

a) asigurarea .cadrului de consultare
pentru stabilirea salariului minim
garantat in plats;

b) dezbaterea si analiza proiectelor de
programe si strategii elaborate la nivel
guvernamental;

e) negocierea si incheierea acordurilor si
pactelor sociale, precum si a altor
intelegeri la nivel national si
monitorizarea aplicirii acestora;

Consiliului

Articolul 89

(Din cadrul ministerelor ce compun
Guvernul Romaéniei, conform structurii
aprobate de Parlament, al altor
institutii/autoritdti publice, precum si la
nivelul judetelor si al municipiului
Bucuresti se constituie si functioneazi
comisii de dialog social, formate din
reprezentantii administratiei publice
centrale sau locale, dupi caz,
reprezentantii organizatiilor patronale si
reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel national.

(2) Daci timp de doud luni consecutive
nu este convocatd comisia de dialog
social de la nivelul unui minister sau a
unei institutii/autoritdti publice, orice
membru din partea sindicatelor sau

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor minime  adecvate,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

2. Articolul 164 se modifica si se
completeaza, dupa cum
urmeaza:

(1) Salariul de bazd minim brut
pe tard garantat in plats,
corespunzitor programului
normal de muncd, se stabileste
anual prin hotérdre a Guvernului,
dupd consultarea confederatiilor
sindicale si patronale
reprezentative la nivel national,
cu actualizarea periodicd o datd
pe an. In cazul in care programul
normal de muncd este, potrivit
legii, mai mic de 8 ore zilnic,
salariul de bazd minim brut orar
se calculeazd prin raportarea
salariului de baza minim brut pe
tard la num&rul mediu de ore
lunar potrivit programului legal
de lucru aprobat.

3. La articolul 212, dup: alineatul
(2) se introduce un nou alineat,
alin. (3), cu urmétorul cuprins:

In practicﬁt nationald, procesele de
consultare ‘cu partenerii sociali sunt
obligatorii pentru Guvern §i au caracter
voluntar pentru partenerii sociali cérora
le este recunoscutd calitatea de membru
in structurile de dialog tripartit
(Consiliul National Tripartit — CNT,
Comisiile de dialog social de la nivelul
fiecarui minister si prefecturi - CDS).
Procedura este consolidatd prin
cooperarea cu Consiliul Economic si
Social ca structura autonomé de dialog
civic (model CESE), instituitd prin lege
speciala (Legea nr. 248/2013 — Legea
CES) si sustinuti financiar de la buget, cu
rol consultativ pe langd Guvern si
Parlament.

CES este consultat obligatoriu asupra
proiectelor de acte normative care
vizeazd relatiile de muncd, politicile
salariale si egalitatea de tratament si
poate propune politici alternative sau
poate elabora, la solicitarea Guvernului
sau din proprie inifiativd, analize i studii
privind realitdtile economice §i sociale;
(art. 1, art. 2 alin. 2, art. 5 ale Legii nr.
248/2013).
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patronatelor in comisia de dialog social
se poate adresa, in scris, ministerului
responsabil cu dialogul social. Acesta il
informeazd pe prim-ministru, care, in
decurs de 10 zile de la primirea sesizarii,
dispune convocarea comisiei de dialog
social.

(3) Comisiile de dialog social care
functioneazi la nivelul ministerelor pot
aproba infiintarea unor subcomisii de
dialog social sau a unor grupuri de lucru
formate din persoane desemnate de
plenul comisiilor respective.

Articolul 90

Comisiile de dialog social au caracter
consultativ si activitatea lor vizeazi, in
special; urmétoarele:

a) asigurarea unor relatii de parteneriat
social intre administratie, organizatiile
patronale si organizatiile sindicale, care
sd permitda o informare reciproci
permanentd asupra problemelor care
sunt de domeniul de interes al
administratiei sau al partenerilor sociali,
in vederea asigurarii unui climat de pace
si stabilitate sociala

b) consultarea obligatorie a partenerilor
sociali asupra initiativelor legislative sau
de altd naturd cu caracter economico-
social;

c) alte probleme din sfera de activitate a
administratiei publice centrale sau din
judete si municipiul Bucuresti asupra
carora partenerii sociali convin si
discute.

Anexa?2

?(3) Promovarea dialogului social
tripartit la nivel national se
realizeazd de citre Consiliul
National Tripartit pentru Dialog
Social, cu rol de consultare intre
Guvern si partenerii sociali”.
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La sedintele comisiilor de dialog social
la nivelul administratiei publice centrale
participa:

1. experti - organizatiile sindicale si
patronale, in functie de tematica
abordatd, pot fi asistate de experti, care
vor participa in baza unui mandat;

2. invitati - la propunerea presedintelui
comisiei de dialog social, plenul
comisiei poate aproba participarea unor
invitati cu statut nepermanent. In cazul
dezbaterilor care necesitd participarea
reprezentantilor altor institutii publice,
autorititi si  agentii, presedintele
comisiei de dialog social are obligatia de
a-i invita la sedintele comisiei;

3. reprezentantii Camerei de Comert si
Industrie a Romaéniei vor participa 1n
calitate de invitati la comisiile de dialog
social in m#sura in care ordinea de zi
prezintd interes 1n domeniul lor de
activitate;

4. reprezentantul ministerului
responsabil cu dialogul social - la
lucririle comisiilor de dialog social din
ministere si din alte institutii publice
previzuté la art. 89 alin. (1) din prezenta
lege va fi invitat un reprezentant al
ministerului responsabil cu dialogul
social, pentru asigurarea asistentei
metodologice.

3. Secretariatul comisiei de dialog social
are urmitoarele atributii: -

a) intocmirea i comunicarea ordinii de
zi;

b) difuzarea documentelor de lucru
pentru sedintele comisiei;

c) redactarea minutei pentru fiecare
sedint, precum si transmiterea acesteia
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citre partenerii sociali, ministerul
responsabil cu dialogul social si
Consiliul Economic si Social;

4. Comisiile de dialog social se intrunesc
lunar sau ori de céte ori este necesar, in
baza unei convocdri facute de
presedintele  comisiei. Convocarea
comisiei se face in scris, cu cel putin 3
zile lucritoare 1Inaintea datei de
desfasurare, cu comunicarea ordinii de zi
si a documentelor de lucru. Ordinea de zi
poate fi completatdi cu alte puncte
propuse de catre partenerii de dialog
social si/sau de citre Camera de Comert
si Industrie a Roméniei, cu aprobarea
plenului comisiei.

7. Sedinta comisiei de dialog social nu
necesitd intrunirea unui anumit cvorum,
prezenta partenerilor sociali fiind
voluntari, procedura de convocare fiind
respectati daca a fost facutd in termen
legal.

8. Punctele de vedere adoptate in
comisiile de dialog social se considerd
acceptate de cétre partenerii sociali ai
céror reprezentanti nu au fost prezenti la
sedintele de comisie la care au fost
invitati sd participe. La propunerile
formulate in scris de partenerii sociali,
initiatorul actului normativ sau al altor
proiecte are obligatia de a da un raspuns
motivat in termen de 5 zile lucratoare de
la data sedintei comisiei.

10. Presedintele comisiei de dialog
social va pune la dispozitia partenerilor
sociali informatiile disponibile necesare
formularii unui punct de vedere
argumentat.
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11. Punctele de vedere ale partenerilor
sociali cu privire la actele normative
supuse dezbaterii In comisie vor fi
inaintate secretariatului comisiei de
dialog social in forma scrisd, dupd
modelul: text initial - propunere de
modificare - motivare.

12. Pentru dezbaterea unor probleme cu
caracter specific se pot constitui grupuri
de lucru, cu participarea reprezentantilor
desemnati nominal de partenerii sociali,
membri ai comisiei cu mandat
determinat.

(a) selectarea si aplicarea criteriilor de
stabilire a nivelului salariului minim legal
si stabilirea unei formule de indexare
automatd si modificarea sa in cazul in
care existi o astfel de formula,
mentionate la articolul 5 alineatele (1), (2)
si (3);

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor minime  adecvate,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

2. Articolul 164 se modifica si se
completeazi, dupa cum urmeaza:

(1) Salariul de bazd minim brut
pe tard garantat In platd,
corespunzétor programului
normal de muncd, se stabileste
anual prin hotarare a Guvernului,
dupd consultarea confederatiilor
sindicale si patronale
reprezentative la nivel national,
cu actualizarea periodicd o datd
pe an. In cazul in care programul
normal de muncd este, potrivit
legii, mai mic de 8 ore zilnic,
salariul de bazd minim brut orar
se calculeazd prin raportarea
salariului de bazi minim brut pe
fard la numérul mediu de ore

Nu optdm pentru mecanismul de
indexare automata.

<
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lunar potrivit programului legal
de lucru aprobat.
(2) Nivelul salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in plats,
corespunzitor programului normal
de muncd, se stabileste si se
actualizeazd potrivit alin. (1), cu
utilizarea procedurii de stabilire si
aplicare a mecanismului de stabilire
si actualizare a salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata.
(3) Procedura prevazuti la alin.(2)
se aprobd prin hotirdre a
Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, cu consultarea partenerilor
sociali 1n cadrul Consiliului
National Tripartit pentru Dialog
Social.
(4) Procedura previzutdi la
alin.(2) stabileste evaluarea
gradului de adecvare a salariului
de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, in functie de
ponderea acestuia In céstigul
salarial mediu brut si cuprinde
urmétoarele:
1) modalititile de stabilire si
actualizare a nivelului salariului
minim brut pe tara garantat in plata;
2) criteriile de stabilire si actualizare
a salariului minim brut pe tard
garantat in platd care si includi cel
putin urmétoarele elemente:
a) puterea de cumpdrare a
salarfului minim, ludnd in
considerare costul vietii;
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b) nivelul general al salariilor si
distributia acestora;
c) rata de crestere a salariilor;
d) nivelurile si evolutiile

productivitatii la nivel national
pe termen lung.
3) indicatorii statistici nationali
aferenti criteriilor previdzute la pct.
2)”.

(b) selectarea si aplicarea valorilor de
referintd orientative mentionate la
articolul 5 alineatul (4) pentru evaluarea
gradului de adecvare a salariilor minime
legale;

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor minime adecvate,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

2. Articolul 164 se modifici si se
completeazi, dupi cum urmeaza:

(3) Procedura previzuti la alin.(2)
se aprobd prin hotirdre a
Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, cu consultarea partenerilor
sociali 1n cadrul Consiliului
National Tripartit pentru Dialog
Social.

(4) Procedura previzutd Ila
alin(2) stabileste evaluarea
gradului de adecvare a salariului
de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, in functie de
ponderea acestuia in castigul
salarial mediu brut si cuprinde
urmétoarele:

5) modul de realizare a analizelor
suport si de monitorizare a evolutiei
salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd in functie de nivelul
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orientativ.  intre = 50%-52% al
raportului dintre valoarea salariului
de bazid minim brut pe tard garantat
in plati si cistigul salarial mediu
brut, considerat indicator de
referintd pentru evaluarea gradului
de adecvare”.

() actualizdrile salariilor minime legale
mentionate la articolul 5 alineatul (5);

de munci,

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor minime  adecvate,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

2. Articolul 164 se modifica si se
completeazi, dupi cum urmeazi:

?(1) Salariul de bazd minim brut
pe tard garantat 1n plats,
corespunzator programului
normal de muncd, se stabileste
anual prin hotéirare a Guvernului,
dupéd consultarea confederatiilor
sindicale si patronale
reprezentative la nivel national,
cu actualizarea periodicd o datd
pe an. n cazul in care programul
normal de muncd este, potrivit
legii, mai mic de 8 ore zilnic,
salariul de bazd minim brut orar
se calculeazid prin raportarea
salariului de bazd minim brut pe
tard la numarul mediu de ore
lunar potrivit programului legal
de lucru aprobat.

(2) Nivelul salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plats,
corespunzitor programului normal
se stabileste si se

i
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actualizeazd potrivit alin. (1), cu
utilizarea procedurii de stabilire si
aplicare a mecanismului de stabilire
si actualizare a salariului de bazi
minim brut pe tari garantat in plata”.

(d) stabilirea variatiilor salariului minim
legal si a deducerilor din acesta,
, mentionate la articolul 6;

Recital 26) Sunt necesare norme clare,
proceduri si practici eficace pentru
stabilirea si actualizarea salariilor minime
legale, pentru a asigura salarii minime
adecvate, protejdnd in acelasi timp
locurile de muncid existente si crednd
altele noi, conditii de concurentd
echitabile si competitivitatea firmelor,
inclusiv’ a microlntreprinderilor §i a
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-
uri). Respectivele norme, proceduri si
practici includ o serie de componente care
sd contribuie la gradul de adecvare al
salariilor minime legale, inclusiv criterii
care si Indrume statele membre in
stabilirea si actualizarea salariilor minime
si indicatori pentru evaluarea gradului lor
de adecvare, actualizdri periodice si in
timp util, existenta unor organe
consultative si implicarea partenerilor
sociali. O implicare eficace si in timp util
a acestora din urma in stabilirea si
actualizarea salariilor minime legale,
precum si in stabilirea sau modificarea
mecanismelor de indexare automati,
-acolo unde acestea existd, constituie un
"alt element 'de buni guvernanti, care

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare:

ART. 165

Pentru salariatii cérora angajatorul,
conform contractului colectiv sau
individual de munca, le asigurd hrani,
cazare sau alte facilitafi, suma 1n bani
cuvenitd pentru munca prestati nu poate
fi mai mica decét salariul minim brut pe
tard previzut de lege.

Articolul 169
(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi
operatd, 1n afara cazurilor si conditiilor

_prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate
angajatorului nu pot fi efectuate decat
daci datoria salariatului este scadenti,
lichida si exigibila si a fost constatati ca
atare printr-o hotérire judecitoreasci
definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai
salariatului va fi respectatd urmitoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform
Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate
céfre stat;

c) daunele cauzate proprietdtii publice
prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

Codul muncii instituie cadrul de
reglementare si asigurd transpunerea
corespunzdtoare a prevederilor.
Deducerilefrefinerile din salariu sunt
conditionate de existenta unor obiective
legitime, sunt stabilite unitar prin lege si
este asigurati protectia unui venit minim
in cazul deducerilor previzute explicit de
lege.

Legea nu prevede variafii care sd reducd
valoarea salariului _minim__care este
garantat _in platd la nivelul tuturor
angajatorilor.

Aprobarea variatiilor si deducerilor se
face prin acte normative care urmeazi
procedura de consultare a partenerilor
sociali.
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permite existenta unui proces decizional
informat si incluziv. Statele membre ar
trebui si furnizeze partenerilor sociali
informatii relevante privind stabilirea si
actualizarea salariului minim legal.
Acordarea” posibilitdtii  partenerilor
sociali de a emite avize si de a primi un
rdspuns motivat la avizele exprimate
inainte de prezentarea propunerilor
privind stabilirea si actualizarea salariului
minim legal si inainte de luarea oricérei
decizii ar putea contribui la implicarea
corespunzitoare a partenerilor sociali n
respectivul proces.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot
depdsi in fiecare lund jumdtate din
salariul net.

(e) deciziile privind atdt colectarea de
date, cét si efectuarea de studii si analize
pentru a furniza informatii autoritétilor si
altor parti relevante implicate in stabilirea
salariului minim legal.

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor minime  adecvate,
precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative

2. Articolul 164 se modifica si se
completeazi, dupi cum urmeazi:

”(3) Procedura prevézuti la alin.(2)
se aprobd prin hotirire a
Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, cu consultarea partenerilor
sociali In cadrul Consiliului
National Tripartit pentru Dialog
Social.

(4) Procedura prevazutd la alin.(2)
stabileste evalvarea gradului de
adecvare a salariului de bazd minim
brut pe tard garantat 1n platd, in
functie de ponderea acestunia in
castigul salarial mediu brut si va
cuprinde urmitoarele:
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hy

1) modalitatile de stabilire si
actualizare a nivelului salariului
minim brut pe tara garantat in plata;
2) criteriile de stabilire si actualizare
a salariului minim brut pe tard
garantat 1n plata care s includi cel
putin urméatoarele elemente:

e) puterea de cumpdrare a
salariului minim, ludnd fin
considerare costul vietii;

f) nivelul general al salariilor si

distributia acestora;
g) ratade crestere a salariilor;
h) nivelurile si evolutiile

productivitdtii la nivel national

pe termen lung,
3). indicatorii statistici nationali
aferenti criteriilor previzute la pct.
2).
4) setul de indicatori anuali de
monitorizare si evaluare de impact
asuprea mediului economic si
social;
5) modul de realizare a analizelor
suport si de monitorizare a evolutiei
salariului de bazd minim brut pe tard
garantat 1n plati in functie de nivelul
orientativ intre 50%-52% al ponderii
valorii salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd, in cagtigul
salarial mediu brut, considerat
indicator de referintdi pentru
evaluarea gradului de adecvare.

III.(2) Ministerul Muncii si
Solidaritétii Sociale raporteaza pana
la data de 1 octombrie 2025 si,
ulterior, o dati la doi ani, citre
Comisia Europeand urmitoarele

[
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date statistice si informatii, pe baza
datelor primite de la institutiile
prevazute la alin. (3)-(6):

a) rata de acoperire a negocierilor
colective in plan national calculatid
ca raport procentual intre numérul
total de lucrdtori din economia
nationald acoperiti de acorduri
colective si contracte colective de
muncd in vigoare sau extinse in
aplicare, 1n conditiile art. 110 alin.
(4) si (8) al Legii nr. 367/2022
privind dialogul social, raportat la
numarul total de lucrétori ale céror
conditi de muncd pot fi
reglementate legal prin contracte
colective de muncd sau acorduri
colective;

b) nivelul salariului de bazi minim
brut pe tari garantat in platd si
procentul lucritorilor acoperiti de
acesta, din total lucratorilor;

c) diferentele si/sau derogarile de la
valoarea salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in plata stabilite
prin  legislatie si  motivele
introducerii acestora precum si
procentul lucratorilor acoperiti de
acestea, In misura In care datele sunt
disponibile;

d) descrierea cadrului legal in
vigoare la data raportdrii cu privire
la retinerile din salarii.

(3) In aplicarea alin.(3), Agentia
Nationald a Functionarilor Publici
va pune la dispozitia Ministerului
Muncii si Solidaritétii Sociale, pana
la data de 1 martie a anului de
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raportare, urmitoarele date i
informatii:

a) numdrul total al personalului
platit din fonduri publice, pe tipuri
de raporturi de munca si raporturi de
serviciu, dupi caz;

b) numarul de personal platit din
fonduri publice salarizat la nivelul
salariului de baza minim brut pe tard
garantat 1n platd, pe tipuri de
raporturi de munca si raporturi de
serviciu, dupi caz ;

¢) numirul acordurilor colective
incheiate la fiecare nivel de
negociere si numérul functionarilor
publici acoperiti, pe categorii
profesionale;

d) orice alte date si informatii
necesare raportarii prevazute la alin.
).

(4) In aplicarea alin.(2), Inspectia
Muncii va pune la dispozitia
Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale pand la data de 1 martie a
anului de raportare, urmatoarele date
si informatii:

a) numarul total al contractelor de
munca;

b) numérul contractelor de munci la
nivelul salariului de bazd minim brut
pe tard garantat 1n plats;

c) salariile minime brute din
contractele colective si acordurile
colective fnregistrate, numérul
lucratorilor acoperiti de contracte
individuale si colective de munci,
numarul contractelor colective de
muncd §i acordurilor colective
inregistrate si sectorul din care fac

ht
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parte unititile sau institutiile in care
s-au finregistrat contractele sau
acordurile colective;
d) orice alte date si informatii
necesare raportirii prevazute la alin.
2).

(5) In aplicarea alin.(2), Institutul
National de Statistici va pune la
dispozitia Ministerului Muncii si
Solidaritétii Sociale pani la data de
1 martie a anului de raportare,
urmatoarele date si informatii:

a) distributia nationald a salariilor,
numarul total de lucritori din
economia nationald §i numaérul total
de lucridtori pe fiecare sector de
negociere colectivd, numdrul de
intreprinderi cu peste 10 angajati In
plan national §i la nivelul fiecarui
sector de negociere colectiva.

b) orice alte date si informatii
necesare raportérii previzute la alin.
).

(6) Modalititile de transmitere a
datelor prevazute la alin.(3)~(5) vor

| fi stabilite prin protocoale incheiate

in termen de 90 de zile de la data
intrérii in vigoare a prezentei legi cu
institutiile previzute la alin. (3)-(5).
(7) Datele comunicate conform alin.
(2) - (5) se furnizeaza defalcate pe
criterii de gen, varstd, gradul si tipul
de dizabilitate, sectorul de activitate
si numirul de personal al
angajatorului dupé caz”.

Articolul 8

Accesul efectiv al lucratorilor la
'| salariile minime legale

In transpunere au fost comsolidate
prevederile legale ce asigurd accesul la
protectia salariului minim legal si/sau la
salariile minime negociate colectiv in
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Statele ~ membre, cu  implicarea
partenerilor sociali, adoptd urmaétoarele
masuri pentru a spori accesul efectiv al
lucrétorilor la protectia salariului minim
legal, dupad caz, inclusiv, dacd este cazul,
prin consolidarea aplicirii sale:

sensul Codului muncii si competentele
inspectiei muncii, ca autoritate de
sesizare, control si sanctionare a aplicarii
legislatiei muncii si a legii dialogului
social .

Cooperarea cu partenerii sociali este
asiguratd in cadrul Comitetului tripartit
instituit la nivelul Inspectiei Muncii si a
ITM conform Legii de organizare si

(a) prevad controale si inspectii pe teren
eficace, proportionale si nediscriminatorii
efectuate de inspectoratele muncii sau de
organismele responsabile cu asigurarea
respectirii salariilor minime legale;

(30) Este necesar un sistem eficace de
aplicare a legii, care si includid
monitorizare, controale si inspectii pe
teren fiabile, pentru a se asigura
functionarea §i respectarea cadrelor
nationale ale salariilor minime legale.
Pentru a  consolida  eficacitatea
autoritdtilor de aplicare a legii, este
necesara de asemenea o cooperare stransa
cu partenerii sociali, inclusiv pentru
solutionarea provocdrilor critice, precum
cele legate de subcontractarea abuziva, de
falsa activitate independentd sau de orele
suplimentare neinregistrate sau riscurile
pentru séndtate si siguranti legate de o
crestere a intensitdtii muncii. Capacititile
autoritatilor de aplicare a legii ar trebui,
de asemenea, dezvoltate, in special prin
formare gi orientare. Vizitele de rutind si
neanuntate, procedurile judiciare i
administrative si sanctiunile in caz de
incalcare sunt mijloace importante pentru

Legea nr. 108/1999 republicatd pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii

ART. 6

(1) Inspectia Muncii are urmétoarele
atributii generale:

a) controlul aplicarii prevederilor
legale, generale si speciale, in domeniile
relatiilor de muncd, securitdfii si
sindtatii in muncd §i supravegherii
pietei;

Legea nr. 337/2018 privind statutul
inspectorului de munca

Articolul 3
Inspectorul de muncd  exercitd
prerogativele functiei urmérind

asigurarea respectarii prevederilor legale
in domeniul relatiilor de muncd, al
securitdtii i sandtafii in muncd i al
supravegherii  pietei prin luarea
masurilor previzute de lege, in principal
pentru combaterea muncii nedeclarate,
prevenirea accidentelor de muncd si
bolilor profesionale, restrictionarea
comercializarii produselor neconforme,

precum §i pentru prevenirea  §i

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor minime adecvate,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

{
ART. I

Legea nr. 108 din 16 iunie 1999
publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 290 din 3
mai 2020, cu modificarile si
completirile ulterioare, se
modifica si se completeazi, dupa
cum urmeaza: :

1. Dupda alineatul (3) al
articolului 1 se introduce un
nou alineat, alin. (3*1), cu
urmitorul cuprins:

?(371) Controlul in domeniile de

competentd previzute la alineatul

(3) se exercitd intr-un mod

proportional, impartial si

nediscriminatoriu.”

2.La articolul 6 alineatul (2) litera
A dupi litera g) se introduc dou

functionare a Inspectiei Muncii.

90



4

I

Al

Directiva 2022/2041

Legislatia nationald existents

Proiect de act normativ de
transpunere

Comentarii

a-i descuraja pe angajatori si comitd
incélcari.

combaterea discrimindrii pe piata
muncii.

Articolul 5

(1) Inspectorul de muncd din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca are
dreptul de a efectua activitéti de control,
de a intocmi procese-verbale, de a
constata nerespectarea prevederilor

legale si de a aplica sanctiunile’

corespunzitoare previzute de lege,
astfel:
a) pe tot teritoriul {érii, indiferent de
locul de muncd in care igi desfigoard
activitatea In mod curent, in baza
deciziei emise de inspectorul general de
stat;
b) pe teritoriul judetului in a cérui raza
teritoriald se afld sediul inspectoratului
teritorial de muncd 1n cadrul céruia isi
desfasoard activitatea In mod curent.

(2) Activitdtile de control prevazute la
alin. (1) se realizeazi numai in baza
legitimatiei de control, a insignei care
atestd functia indeplinitd in exercitarea
atributiilor stabilite prin lege si a
ordinului de deplasare semnat de
conducitorul institutiei sau de citre
persoana desemnati de ciitre acesta,
precum si dupd completarea registrului
unic de control al entitétii controlate, in
condifiile prevazute de Legea nr.
252/2003 privind registrul unic de
control.

(4) Inspectorii de muncd desfasoard
activitdti de control inopinat, tematic si
de fond si activitéiti de control organizate
conform programului-cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii, respectiv programului

litere moi, lit. h) si i), cu
urmitorul cuprins:

”h) controleazd, in cadrul raportului
juridic de muncid intemeiat pe un
contract individual de muncg,
respectarea reglementérilor legale
cu privire la stabilirea si garantarea
in platd a salariului de bazd minim
brut stabilit prin act normativ sau
prin contractul colectiv de munca
aplicabil

i) controleazd, in cadrul raportului
juridic de muncd/de serviciu
neintemeiat pe un  contract
individual de muncd, respectarea
reglementarilor legale cu privire la
stabilirea si garantarea in plati a
salarjului de  bazd  minim
brut/remuneratiei minime stabilite
prin act normativ sau prin contractul
colectiv/acordul de munca
aplicabil”.

3. Dupai articolul 6 se introduce
un nou articol, art. (6°1) cu
urmaitorul cuprins:

»ART. 6”1

Activitatea de control a Inspectiei

Muncii se bazeazi pe urmitoarele

principii:

a) principiul  proportionalitatii,
care reprezintd aplicarea de
citre personalul cu atributii de
control a unei sanctiunii n
limitele previazute de actul
normativ in temeiul céruia a fost
constatatd contraventia, raportat
la gradul de pericol social al
faptei sdvarsite, tindnd cont de
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propriu de actiuni al inspectoratului
teritorial de munc#, aprobate de citre
inspectorul general de stat.

imprejurdrile in care a fost
savarsitd fapta, de modul si
mijloacele de s#vargire a
acesteia, de scopul urmirit, de
urmarea produsd, precum gi de
circumstantele personale ale
contravenientului;

b) principiul impartialitdtii, care
reprezintd promovarea unor
solutii nepértinitoare, raportat la
aceeasi categorie de situatii de
fapt;

¢) principiul nediscrimindrii, care
reprezinti asigurarea egalitatii
de tratament a angajatorilor in
procesul de control”.

v

()

dezvolta capabilitatea autoritétilor de
aplicare a legii, in special prin formare si
orientare, de a viza si a urméri in mod
proactiv angajatorii neconformi.

Legea nr. 337/2018 privind statutul
inspectorului de munca.

—a .

Aticolul 7

Inspectorul de muncd are urmétoarele
drepturi specifice:

¢) dreptul de a beneficia de perfectionare
profesionald in domeniul specific de
activitate si In domeniile care se
interconecteazd cu specificul activitatii
institufiei, sustinutd prin programele
organizate de Centrul de pregatire si
perfectionare profesionald al Inspectiei
Muncii sau de furnizorii publici si privati
de formare profesionald, autorizati in
conditiile legii, si decontate de
angajator;

Art. 7 lit. ¢) din Legea nr. 337/2018
privind statutul inspectorului de munca
prevede dreptul inspectorilor de muncé
de a Dbeneficia de perfectionare
profesionala in domeniul specific de
activitate. ~ Or, conform -Legii
108/1999, art. 6, alin 2, pct. A, lit. b,
printre atributiile specifice ale Inspectiei
Muncii in domeniul relatiilor de munca
se numird §i aceea de a controla
stabilirea §i acordarea drepturilor
cuvenite salariatilor ce decurg din lege,
din contractul colectiv de muncd
aplicabil si din contractele individuale de
muncé, prin urmare, inclusiv stabilirea si
acordarea drepturilor salariale.

nr;

CAPITOLUL III
DISPOZITII ORIZONTALE

Articolul 9~

Legea Nr. 100/2016 din 19 mai 2016
privind concesiunile de lucrdri si
concesiunile de servicii

Articolul 38
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Achizitii publice

in  conformitate cu  Directivele
2014/23/UE, 2014/24/UE si 2014/25/UE,
statele membre ian masurile adecvate
pentru a se asigura cd, in atribuirea si
executarea_ contractelor de achizitii
publice sau de concesiune, operatorii
economici §i subcontractantii acestora
respecti obligatiile aplicabile privind
salariile, dreptul de organizare si
negociere colectivd pentru stabilirea
salariilor, in domeniul dreptului social si
al muncii, stabilite prin dreptul Uniunii,
dreptul national, conventiile colective sau
prin dispozitiile dreptului international
social si al muncii, inclusiv prin
Conventia nr. 87 (1948) a OIM privind
libertatea sindicald si apérarea dreptului
sindical si Conventia nr. 98 (1949) a OIM
privind aplicarea principiilor dreptului de
organizare gi negociere colectiva.

In  executarea  contractelor de
concesiune, operatorii economici sunt
tinuti sa respecte obligatiile aplicabile in
domeniile mediului, social si al relatiilor
de muncd, stabilite prin legislafia
adoptatd la nivelul Uniunii Europene,
prin legislatia nationald, prin contracte
colective sau prin tratatele, conventiile si
acordurile internationale 1in aceste
domenii.

Articolul 81

(1)Autoritétile/entitatile ~ contractante
exclud din procedura de atribuire a
contractului de concesiune orice
operator economic care se afld in oricare
dintre urmatoarele situatii:

a)a incélcat obligatiile stabilite potrivit
art. 38, dar  autoritatea/entitatea
contractanti poate demonstra acest lucru
prin orice mijloc de proba adecvat, cum
ar fi decizii ale autoritatilor competente
prin care se constatd incélcarea acestor
obligatii;

Articolul 94

(2) Subcontractantii propusi in ofertd sau
implicati/declarati  ulterior semndrii
contractului sunt tinuti de respectarea
aceloragi obligatii ITn domeniul mediului,
social si al relatiilor de munci, prevazuté
la art. 38, intocmai ca ofertantii.

Legea Nr. 98/2016 din 19 mai 2016
privind achizitiile publice

Articolul 51
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(1) Autoritatea contractanti precizeazi
in  documentatia de  atribuire
reglementirile obligatorii In domeniile
mediului, social si al relatiilor de munci,
stabilite prin legislatia adoptati la
nivelul Uniunii Europene, legislatia
nationald, prin acorduri colective sau
prin tratatele, conventiile si acordurile
internationale in aceste domenii, care
trebuie respectate pe parcursul executérii
contractului de achizitie publicid ori si
indice institutiile competente de la care
operatorii economici pot obtine
informatii detaliate privind
reglementarile respective.

(2) In caml previzut la alin. (1),
autoritatea contractantd are totodatd
obligatia de a solicita operatorilor
economici sd indice in cadrul ofertei
faptul ca la elaborarea acesteia au finut
cont de obligatiile relevante din
domeniile mediului, social si al relatiilor
de munca.

Articolul 55

(2) Subcontractantii propusi in oferta sau
implicati/declarati ulterior semndrii
contractului trebuie s@ respecte aceleasi
obligatii ca ofertantii, in domeniul
mediului, social si al relatiilor de munc4,
stabilite prin legislatia adoptatd la
nivelul Uniunii Europene, legislatia
nationald, prin acorduri colective sau
prin tratatele si acordurile internationale
in aceste domenii, prevazute 1in
documentatia de atribuire potrivit art. 51
alin. (1).
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Legea nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale

Articolul 64

(1) Entitatea contractantd precizeazd in
documentatia de atribuire reglementérile
obligatorii in domeniile mediului, social
si al relatiilor de munci, stabilite prin
legislatia adoptata la nivelul Uniunii
Europene, legislatia nationald, prin
acorduri colective sau prin tratatele,
conventiile si acordurile internationale
in aceste domenii, care trebuie respectate
pe parcursul executdrii contractului
sectorial sau si indice institutiile
competente de la care operatorii
economici pot obtine informatii detaliate
privind reglementarile respective.

(2) In cazul previizut la alin. (1), entitatea
contractantd are totodatd obligatia de a
solicita operatorilor economici si indice
in cadrul ofertei faptul cé la elaborarea
acesteia au tinut cont de obligatiile
relevante din domeniile mediului, social
si al relatiilor de munca.

Articolul 68

(2) Subcontractantii propusi in ofertd sau
implicati/declarati  ulterior semndrii
contractului trebuie si respecte aceleasi
obligatii ca ofertantii, In domeniul
mediului, social si al relatiilor de munci,
stabilite prin legislatia adoptata la
nivelul Uniunii Europene, legislatia
nationald, prin acorduri colective sau
prin tratatele si acordurile internationale
in aceste domenii, prevazute 1In
documentatia de atribuire potrivit art. 64
alin. (1).

h
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Articolul 10 LEGE Nr. 108/1999 din 16 iunie 1999 | Proiect de Lege privind stabilirea

Monitorizare si colectarea datelor Republicatd pentru infiintarea i | salariilor minime  adecvate,

(1) Statele membre iau maésurile
corespunzitoare pentru a se

- .asigura cd existi instrumente
eficace de colectare a datelor
pentru a monitoriza protectia
salariului minim.

Considerentul 33 :

Monitorizarea si colectarea fiabild a
datelor sunt esentiale pentru protectia
eficace a salariului minim. In scopul
colectirii datelor, statele membre se pot
baza pe anchete prin sondaj suficient de
reprezentative, pe baze de date nationale,
pe date Eurostat armonizate si pe alte
surse accesibile publicului, cum ar fi
Organizatia pentru  Cooperare  si
Dezvoltare Economici. In cazuri
exceptionale in care nu sunt disponibile
date exacte, statele membre ar putea
utiliza’ estimiri. Angajatorii, in special
microintreprinderile si alte IMM-uri, nu
ar trebui sd& suporte o sarcind
administrativd inutild in ceea ce priveste
implementarea cerintelor  privind
colectarea datelor. Comisia ar trebui si
prezinte Parlamentului European si
Consiliului, o datd la doi ani, propria
analizd asupra mivelurilor si evolutiei
gradului de adecvare si a acoperirii

organizarea Inspectiei Muncii

ART. 6
(2) Inspectia Muncii are urmétoarele
atributii specifice:

A. in domeniul relatiilor de munca:

d) asigurd la nivel national evidenta
muncii prestate in baza contractelor
individuale de muncd, prin registrul
general de evidentd al salariatilor,
precum si evidenta zilierilor i a
beneficiarilor prestatiilor acestora;

Art. 3 (2) lit. h din HG nr. 905/2017
privind registrul general de evidenti a
salariatilor

Articolul 3

(1) Registrul se intocmeste in forma
electronica.

(2) Angajatorii prevazuti la art. 1
completeazd registrul in  ordinea
angajérii persoanelor, cu urmétoarele
date, fard a avea caracter limitativ:-

h) salariul de bazd lunar brut,
indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri, astfel cum sunt prevdzute 1n
contractul individual de munca sau, dupd
caz, in contractul colectiv de munci;

ORDIN Nr. 1140/2020 din 13 iulie 2020
pentru aprobarea Metodologiei de
intocmire si transmitere a Registrului

precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative

Art. ITL.

(3) In aplicarea alin.(2), Agentia
Nationald a Functionarilor Publici
pune la dispozitia Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, pana
la data de 1 martie a anului de
raportare, urmdtoarele date i
informatii:

a) numarul total al personalului
plitit din fonduri publice, respectiv
functionari publici, personal
contractual Incadrat cu contract
individual de muncé sau contract
de management si personal care
exercitd un mandat corespunzétor
unei functii de demnitate
public;;

b) numirul personalului plitit din
fonduri publice al céarui venit
salarial este la nivelul salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in
platd, defalcat pe categorii de
personal previzute la lit.a);

c¢) numérul acordurilor colective
incheiate la fiecare nivel de
negociere colectivi si numarul
functionarilor publici acoperiti, pe
categorii profesionale;

d) orice alte date si informatii
disponibile  necesare  raportarii
prevazute la alin. (2).

—

96




Directiva 2022/2041

Legislatia nationala existenta

Proiect de act normativ de
transpunere

Comentarii

salariilor minime legale, precum si
acoperirea negocierilor colective, pe baza
datelor si a informatiilor care trebuie
furnizate de statele membre.

in plus, progresele ar trebui si fie
monitorizate In cadrul procesului de
coordonare a politicilor economice si de
ocupare a fortei de muncd la nivelul
Uniunii. In acest context, Consiliul si
Comisia pot solicita Comitetului pentru
ocuparea fortei de munca si Comitetului
pentru protectie sociald, in conformitate
cu articolele 150 si, respectiv, 160 din
TFUE, si examineze, in domeniul lor
respectiv. de competentd, evolutia
acoperirii negocierilor colective si gradul
de adecvare al salariilor minime in statele
membre, pé baza raportului elaborat de
Comisie si a altor instrumente de
supraveghere multilaterale, cum ar fi
analiza comparativi. in cursul unei
asemenea examinidri, comitetele au
obligatia sd implice partenerii sociali de
la nivelul Uniunii, inclusiv partenerii
sociali transsectoriali, in conformitate cu
articolele 150 si, respectiv, 160 din
TFUE.

electronic de evidenid a zilierilor,
precum si finregistririle care se
efectueazd In acesta

CAPITOLUL IV

Mentiuni cu privire la continutul si
modalitatea de completare a
Registrului

ART. 8

Beneficiarul  si/sau  persoanele
imputernicite = de  cétre  acesta
completeazd 1n Registru, in ordine
cronologicd, in termenele previazute de
lege, toti zilierii care presteaza pentru
acesta activitati necalificate, cu caracter
ocazional, In conditiille legii, cu
urmitoarele date:

1. date cu caracter general privind
profilul Beneficiarului:

a) datele Beneficiarului: CUI/CIF,
denumire, listdi coduri CAEN, sediu
social - judet, localitate, adresd, e-mail;

b) datele persoanei Imputernicite:
nume, prenume, e-mail, CNP;

c) datele privind locul de desfasurare
a activitatii Beneficiarului: judet,
localitate, adresi;

2. date privind zilierii: CNP/alt
identificator conform documentului de
identitate al cetdtenilor strdini, nume,
prenume, cetdtenie/apatrid;

3. date privind activitatea desfagurati
de zilieri:

a) data Inceperii activitatii;

b) ora Inceperii activitétii zilierului;

c) ocupatie, respectiv denumirea
activitétii desfdsurate de zilier;

d) numir de ore lucrate de zilier/zi;

(4) In aplicarea alin.(2), Inspectia
Muncii pune la  dispozitia
Ministerului Muncii si Solidaritétii
Sociale pand la data de 1 martie a
anului de raportare, urmétoarele date
si informatii:

a) numérul total al contractelor
individuale de munci;

b) numiérul contractelor individuale
de muncéd la nivelul salariului de
bazd minim brut pe tara garantat in
platd;

c) salarile minime brute din
contractele si acordurile colective de
muncd  Tnregistrate, = numérul
salariatilor acoperiti de contracte
individuale si colective de munci,
numarul contractelor si acordurilor
colective de muncd inregistrate si
sectorul de negociere colectivd din
care fac parte unitétile sau institutiile
in care s-au inregistrat contractele
sau acordurile colective;

d) orice alte date si informatii
necesare raportarii previzute la alin.
2.

(5) In aplicarea alin.(2), Institutul
National de Statistici pune Ila
dispozitia Ministerului Muncii si
Solidaritétii Sociale pani la data de
1 martie a anului de raportare,
urmatoarele date si informatii:

a) distributia nationald a salariilor,
numdrul total de salariati din
economia nationald si numérul total
de salariati pe fiecare sector de
negociere colectivd, numdirul de
ntreprinderi cu peste 10 salariati in
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e) remuneratie bruti, respectiv suma
aferentd remuneratiei brute/zi acordat;

f) remuneratie netd, respectiv
confirmarea acorddrii de  citre
Beneficiar a remuneratiei nete citre
zilier;

g) activitate economicd conform
CAEN - <cod CAEN activitate
desfasurati;

h) instruire = SSM, respectiv
confirmarea participérii la instruirea in
domeniul securititii s§i sinatatii in
munca.

plan national si la nivelul fiecérui
sector de negociere colectiva.

b) orice alte date si informatii
necesare raportarii previzute la alin.
).

(6) Modalitatile de transmitere a
datelor prevazute la alin. (3) - (5) se
stabilesc prin protocoale incheiate in
termen de 90 de zile de la data
intrérii Tn vigoare a prezentei legi cu
institutiile previzute la alin. (3)-

).

(2) Statele membre raporteazi o dati la
doi ani Comisiei urmitoarele date si
informatii, inaintea datei de 1 octombrie
a anului de raportare:

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor minime adecvate,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

ART. III

”(2) Ministerul Muncii  si
Solidarititii Sociale raporteazi pana
la data de 1 octombrie 2025 si,
ulterior, o dati la doi ani, citre
Comisia FEuropeand urmatoarele
date statistice si informatii, pe baza
datelor primite de la institutiile
prevazute la alin. (3)-(6):

(a) rata de acoperire a negocierilor
colective si evolutia acesteia;

a) rata de acoperire a negocierilor
colective In plan national
calculatd ca raport procentual
intre numérul total de lucritori

—
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din economia nationald acoperiti
de acorduri colective si contracte
colective de muncd in vigoare sau
extinse in aplicare, in conditiile
art. 110 alin. (4) si (8) al Legii nr.
367/2022 privind dialogul social,
cu modificarile si completarile
ulterioare, raportat la numérul
total de lucrdtori ale céror
conditii de muncd pot fi stabilite
prin contracte colective de
muncd sau acorduri colective,
incheiate = cu  organizatiile
sindicale;

(b) In ceea ce priveste salariile minime
legale:

(i) nivelul salariului minim legal si
procentul lucritorilor acoperiti de acesta;

b) nivelul salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in
platd si procentul salariatilor
acoperiti de acesta, din total
salariatilor;

(ii) o descriere a variatiilor si deducerilor
existente §i motivele introducerii
acestora, precum §i procentul lucrétorilor
acoperiti de variatii, iIn mésura in care
datele sunt disponibile;

c) diferentele si/sau derogarile de
la valoarea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in
plata stabilite prin acte normative
si justificarea adoptarii acestora,
precum si procentul salariatilor
acoperiti de acestea, In méasura in
care datele sunt disponibile;

d) descrierea cadrului legal in
vigoare la data raportdrii cu
privire la retinerile din salarii.

(c) In ceea, ce priveste protectia salariului
minim asigurati exclusiv prin conventii
colective:

Aceste dispozitii nu sunt aplicabile
pentru RO.
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In Roménia, Constitutia stabileste
protectia” salariatilor printr-un salariu
minim brut pe tard. Practica nationald nu
este de stabilire a salariilor minime
exclusiv prin conventii colective (acestea
fiind complementare 1in stabilirea

nivelurilor salariale).

(i) cele mai scazute salarii stabilite prin
conventii colective care acoperd
persoanele cu salarii mici sau o estimare
a acestora, in cazul 1n care autorititile
nationale responsabile nu dispun de date
exacte, si procentul lucratorilor acoperiti
de ele sau o estimare a acestuia, n cazul
in care autoritdtile nationale responsabile
nu dispun de date exacte;

Aceste dispozitii nu sunt aplicabile
pentru RO.

(ii) nivelul salariilor platite lucratorilor
care nu sunt acoperiti de conventii
colective si faportul dintre acesta si
nivelul salariilor plitite lucratorilor
acoperiti de conventii colective.

Aceste dispozitii nu sunt aplicabile
pentru RO.

Statele membre care trebuie si respecte
obligatiile de raportare mentionate la
litera (c) de la primul paragraf au
obligatia de a raporta datele mentionate la
punctul (i) de la litera mentionatd cel
putin in ceea ce priveste conventiile
colective sectoriale, geografice si alte
conventii colective care implicd mai multi
angajatori, inclusiv cele declarate ca
avand aplicabilitate generala.

Aceste dispozitii nu sunt aplicabile
pentru RO.

Sunt vizate SM care au exclusiv salarii
minime prin conventii colective

Statele membre furnizeazi statisticile si
informatiile mentionate la prezentul
alineat, defalcate in functie de gen, varsta,
dizabilitate, dimensiunea companiei si
sector, In mésura in care sunt disponibile.

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor minime  adecvate,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

2. Articolul 164 se modifica si se
completeazi, dupi cum urmeazi:
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*TIL.(7) Datele comunicate conform
alin. (2) - (5) se furnizeaza defalcate
pe criterii de gen, vérstd, gradul si
tipul de dizabilitate, sectorul de
activitate si numérul de personal al
angajatorului dupd caz”.

Primul raport trebuie si acopere anii
2021, 2022 si 2023 si trebuie si fie
prezentat pand la 1 octombrie 2025.
Statele membre pot omite statisticile si
informatiile care nu sunt disponibile
inainte de 15 noiembrie 2024.

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor  minime  adecvate,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

5. Articolul 164 se modifici si se
completeazi, dupi cum urmeazi:

III.(8) Prima raportare catre
Comisia Europeana, realizatd in anul
2025, vizeazd perioada cuprinsid
ntre anii 2021-2023”.

(3) Comisia analizeazd datele si
informatiile transmise de statele membre
in rapoartele mentionate la alineatul (2)
de la prezentul articol si in planurile de
actiune mentionate la articolul 4 alineatul
(2). Comisia prezintd Parlamentului
European si Consiliului, o daté la doi ani,
rapoarte In acest sens si publicd in acelasi
timp datele si informatiile transmise de
statele membre.

Prevederea nu necesitd transpunere.

Articolul 11

Informatii privind protectia salariului
minim

Statele membre se asigura ca informatiile
privind salariile minime legale si
protectia salariului minim asiguratd prin
conventii colective cu aplicabilitate
generald, inclusiv informatiile privind

. | mecanismele de reparatie, sunt puse la

| dispozitia publicului, daci este necesar in
limba cea mai relevanti, astfel cum

Legea nr. 367/2022 a dialogului social

Art. 106

(2) inregistrarea si publicarea pe pagina
de internet si Tn Monitorul Oficial al
Roméniei, dupd caz, a acordurilor
colective de muncd negociate pentru
functionarii publici se fac conform

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor = minime adecvate,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

“IIN(1) Ministerul Muncii si
Solidarititii  Sociale pune Ila
dispozitie urmatoarele informatii
prin publicarea pe site-ul institutiei,
prezentate Intr-un mod cuprinzétor
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stabileste statul membru, intr-un mod
cuprinzitor §i usor accesibil, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati.

procedurii previzute de lege pentru
inregistrarea contractelor colective de
munca.

Art. 112

(2) Ministerul responsabil cu dialogul
social va publica pe pagina de internet
contractele colective de munca la nivel
national, la nivel de sector de negociere
colectiva si la nivel de grup de unititi,
precum si orice acte aditionale la acestea
incheiate cu respectarea dispozitiilor
legale, 1n 15 zile de la depunere.

(3) Inspectoratele teritoriale de munca
au obligatia de a elibera, la cerere, o
copie in format electronic a contractului
colectiv de muncé incheiat la nivel de
unitate, precum §i orice act aditional la
acesta, oricdrui angajat/lucrdtor al
unitdtii respective care a formulat o
cerere in acest sens.

si usor accesibil, inclusiv pentru

persoanele cu dizabilitati:

a) nivelul salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in
platd stabilit potrivit
prevederilor art. 164 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile
ulterioare;

b) nivelul altor salarii minime
stabilite ~ prin  contractele
colective de muncé aplicabile la
nivel de grup de unitdti, de
sectoare de negociere colectivda
si la nivel national;

c) informatii privind cédile de
sesizare, solutionare amiabila si
atac pe care le au la dispozitie
salariatii, membrii de sindicat
sau reprezentantii salariatilor in
cazul nerespectirii de citre
angajator a nivelului salariului
prevazut la lit. a) sau lit. b), dupa
caz, precum si informatii cu
privire la posibilitatea solicitérii,
in temeiul normelor i
principiilor radspunderii civile
contractuale, de daune-interese
corespunzitoare prejudiciului
produs de angajator.

4. La articolul 229 alineatul (5) se
modifici si va avea urméitorul
cuprins:

”(5) Contractele colective de munci
la nivel national, de sector de
negociere colectiva si grup de
unitéti, precum si actele aditionale la

102




Directiva 2022/2041

Legislatia nationald existentd

Proiect de act normativ de
transpunere

Comentarii

acestea sunt publicate pe pagina de
internet a Ministerului Muncii si
Solidarititii Sociale, in conformitate
cu prevederile art. 112 alin. (2) din
Legea dialogului social nr.
367/2022, cu modificdrile si
completérile ulterioare”.

Articolul 12

Dreptul la reparatii si protectia
impotriva tratamentului sau a
consecintelor nefavorabile

) Statele membre se asigurd c4,
fard a aduce atingere formelor specifice
de reparatie si de solutionare a litigiilor
previzute, dupd caz, 1n conventiile
colective, lucritorii, inclusiv cei a céror
relatie de munci s-a incheiat, au acces la
o solutionare eficace, In timp util si
impartiald a litigiilor si au dreptul la
reparatii in cazul incalcarii drepturilor
legate de salariile minime legale sau de
protectia salariului minim, atunci cénd
astfel de drepturi sunt previzute in
dreptul national sau in conventii
colective.

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatdi, cu  modificirile §i
completirile ulterioare

TITLUL XII
Jurisdictia muncii

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Articolul 266

Jurisdictia muncii are ca obiect
solutionarea conflictelor de muncid cu
privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si Incetarea
contractelor individuale sau, dupd caz,
colective de muncd previzute de
prezentul cod, precum s§i a cererilor
privind raporturile juridice dintre
partenerii  sociali, stabilite potrivit
prezentului cod.

Articolul 267

Pot fi pirti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum s§i orice altd
persoana titulard a unui drept sau a unei
obligatii in temeiul prezentului cod, al
altor legi sau al contractelor colective de
munca;

b) angajatorii - persoane fizice si/sau
persoane juridice -, agentii de munca
temporard, utilizatorii, precum §i orice

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor minime  adecvate,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

8. La articolul 278 dupa alineatul
(2) se introduce un nou alineat,
alin. (3), cu urmétorul cuprins:
(3) In cazul raporturilor juridice de
munci neintemeiate pe un contract
individual de munci, reglementate
prin legi speciale, angajatorul are
obligatia de a stabili si garanta in
platd un salariu de bazd/remuneratie,
in conformitate cu prevederile art.
160 alin. (2), al carui nivel nu poate
fi mai mic decat cel al salariului de
bazd minim brut orar stabilit prin
hotdrdrea  Guvernului  conform
prevederilor art. 164 alin. (1) si alin.
(11) sau prin contractul colectiv de
muncad aplicabil, cu exceptia
indemnizatiei pentru internship,
acordatd in conditiile Legii nr.
176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completirile
ulterioare.”

-
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altd persoand care beneficiazd de o
muncd desfisurati in  conditiile
prezentului cod;

¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care
au aceastd vocatie In temeiul legilor
speciale sau al Codului de procedurd

civila.

Articolul 268

(1) Cererile 1n vederea solutionarii unui
conflict de munci pot fi formulate:

a) 1n termen de 45 de zile calendaristice
de la data la care cel interesat a luat
cunostintd de masura dispusi referitoare
la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului
individual de  muncd, inclusiv
angajamentele de platid a unor sume de
bani;

b) in termen de 30 de zile calendaristice
de la data in care s-a comunicat decizia
de sanctionare disciplinara;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii
dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de
muncd constd in plata unor drepturi
salariale neacordate sau a unor
despégubiri cétre salariat, precum s§i in
cazul rispunderii patrimoniale a
salariatilor fatd de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului,
in cazul 1n care se soliciti constatarea
nulititii unui contract individual sau
colectiv de munci ori a unor clauze ale
acestuia;

e) in termen de 6 Iuni de la data nagterii
dreptului la  actiune, in cazul

ART II.Legea nr. 108 din 16 iunie
1999 publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
290 din 3 mai 2020, cu
modificarile si  completirile
ulterioare, se modificd si se
completeazi, dupi cum urmeaza:

2. La articolul 6 alineatul (2) litera
A dupsi litera g) se introduc doua
litere noi, lit. h) si i), cu urmiitorul
cuprins:

h) controleaza, in cadrul raportului
juridic de muncd ntemeiat pe un
contract individual de munci,
respectarea reglementirilor legale
cu privire la stabilirea si garantarea
in platd a salariului de bazd minim
brut stabilit prin act normativ sau
prin contractul colectiv de munca
aplicabil

i) controleazé, in cadrul raportului
juridic de munca nelntemeiat pe un
contract individual de munca,
respectarea reglementérilor legale
cu privire la stabilirea si garantarea
in platid a salariului de bazd minim
brut/remuneratiei minime stabilite
prin act normativ sau prin contractul
colectiv/acordul de munci
aplicabil”.
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neexecutdrii contractului colectiv de
munci ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decét cele
prevazute la alin. (1), termenul este de 3
ani de la data nasterii dreptului.

CAPITOLUL II
Competenta materiala si teritoriala

Articolul 269

(1) Judecarea conflictelor de munca este
de competenta instantelor judecatoresti,
stabilite potrivit legii.

(2) Cererile referitoare la cauzele
previzute la alin. (1) se adreseaza
instantei competente 1n a carei
circumscriptie reclamantul i are
domiciliul sau resedinta ori, dupd caz,
sediul.

(3) Dacd sunt indeplinite conditiile
previzute de Codul de procedurd civild
pentru coparticiparea procesuald activa,
cererea poate fi formulatd la instanta
competentd pentru oricare dintre
reclamant;i.

CAPITOLUL II
Reguli speciale de procedurd

Articolul 270

Cauzele previzute la art. 266 sunt scutite
de taxa judiciard de timbru gi de timbrul
judiciar.

Articolul 271

(1) Cererile referitoare la solutionarea
conflictelor de munca se judeca in regim
de urgenti.
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(2) Termenele de judecatd nu pot fi mai
mari de 15 zile.

(3) Procedura de citare a partilor se
considerd legal findeplinitd dacd se
realizeazd cu cel putin 24 de ore inainte
de termenul de judecata.

Articolul 272

Sarcina probei in conflictele de munca
revine angajatorului, acesta fiind obligat
sa depund dovezile 1n apérarea sa pand la
prima zi de infatisare.

Articolu] 273

Administrarea probelor se face cu
respectarea regimuluit de urgentd,
instanta fiind In drept si decadd din
beneficiul probei admise partea care
intirzie n mod nejustificat
administrarea acesteia.

Articolul 274
Hotararile pronuntate in fond sunt
definitive si executorii de drept.

Articolul 275

Dispozitiile  prezentului titlu  se
completeazid cu prevederile Codului de
proceduri civila.

Legea nr. 367/2022 a dialogului social
Articolul 100

(1) Clauzele contractelor colective de
muncéd pot stabili drepturi si obligatii
numai in limitele si in conditiile
previzute de lege.

(4) Contractele individuale de munca nu
pot contine clauze care si stabileascd
drepturi la niveluri inferioare celor
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stabilite prin contractele colective de
muncd aplicabile.

Art. 1

25. conflict colectiv. de munta -
conflictul de munca ce intervine intre
angajati/lucratori, reprezentati  de
organizatii sindicale sau de
reprezentantii alesi, si
angajatori/organizatii patronale, care are
ca obiect:

b) neacordarea, in mod colectiv, a unor
drepturi individuale prevazute de
contractele colective de
muncé/acordurile colective de munca
aplicabile, In conditiile In care a fost
inceput un litigiu in acest sens in instanti
si nu s-a finalizat in termen de maximum
45 de zile, calculat de la data primului
termen de judecatd, pentru

(i) cel putin 10 angajati/lucratori, daca
angajatorul are incadrati mai mult de 20
de salariati si mai putin de 100 de
salariati;

(ii) cel putin 10% din angajati/lucrétori,
dacd angajatorul are incadrati cel putin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de
salariati;

(iii) cel putin 30 de angajati/lucratori,
dacé angajatorul are incadrati cel putin
300 de salariati;

Articolul 118

(1) Contractul colectiv. de muncd nu
poate fi denuntat unilateral.

(2) Litigiile in legaturd cu executarea,
modificarea sau incetarea contractului
colectiv de muncd se solutioneazi de
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cétre instantele
competente.

(3) Anterior depunerii actiunii in
instantd, sau pe parcursul deruldrii
acesteia, litigiille n legiturd cu
executarea, modificarea sau incetarea
clauzelor contractuale, pot fi supuse
procedurii de mediere sau arbitraj,
conform acordului scris al tuturor
partilor semnatare a contractului colectiv
de muncid. In situatia solutionarii
litigiului in urma derularii unei astfel de
proceduri, actiunea 1n instanti inceteaza.
(4) Fac exceptie de la dispozitiile alin.
(3) conflictele legate de constatarea
nulitétii contractelor colective de munca
in Intregul lor, a unor clauze ale acestora
ori legate de constatarea Incetarii
contractelor colective de munca, situatii
a céror solutionare este de competenta
sectiilor/completelor specializate in
solutionarea litigiilor de muncid si de
asigurdri sociale din cadrul tribunalelor
judetene/al municipiului Bucuresti.

judecdtoresti

Art. 175 (2) Constatarea contraventiilor
si aplicarea sanctiunilor se fac de catre
Inspectia Muncii.

(2) Statele membre iau mésurile necesare
pentru a proteja lucrétorii i reprezentantii
lucrétorilor, inclusiv pe cei care sunt
membri de sindicat sau reprezentanti ai
sindicatelor, Impotriva oricérui tratament
nefavorabil din partea angajatorului si
impotriva oricéror consecinte
nefavorabile care ar rezulta in urma
depunerii unei plangeri la angajator sau in
urma oricérei proceduri initiate in scopul
aplicdrii legii in cazul incdlcarii

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu  modificdrile i
completarile ulterioare:

Articolul 5

(10) Orice tratament nefavorabil
salariatilor si reprezentantilor salariatilor
aplicat ca urmare a solicitdrii sau
exercitirii unuia dintre drepturile
previzute la art. 39 alin. (1) este interzis.
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drepturilor legate de protectia salariului
minim, atunci cand astfel de drepturi sunt
prevazute in dreptul intern sau in
conventii colective.

Considerente

(35) Lucridtorii si reprezentantii lor,
inclusiv cei care sunt membri ai
sindicatelor sau reprezentanti ai
acestora, ar trebui s fie In mésura sa i5i
exercite dreptul la apédrare atunci cind le
sunt incédlcate drepturile referitoare la
protectia salariului minim prevazute in
dreptul intern sau in conventiile colective.
Pentru a preveni privarea lucrétorilor de
drepturile lor previzute in dreptul intern
sau In conventiile colective si fara a aduce
atingere formelor specifice de reparatie si
de solutionare a litigiilor previzute in
conventiile colective, inclusiv sistemelor
de solutionare a conflictelor colective,
statele membre ar trebui sid ia mésurile
necesare pentru a se asigura cé lucrétorii
au acces la o solutionare eficace, in timp
util si impartiald a litigiilor si au dreptul
la reparatii, precum §i la o protectie
juridica si/sau administrativa eficace
impotriva  oriciirei forme de
prejudiciu, in cazul in care decid sa isi
exercite dreptul la apirare. Implicarea
partenerilor sociali in  dezvoltarea
permanentd a unor mecanisme impartiale
de solutionare a litigiilor in statele
membre poate fi beneficd. Lucratorii ar
trebui s fie informati cu privire la
mecanismele de reparatie in scopul
exercitirii dreptului lor la o cale de atac,

Articolul 6

(4) In cazl W care salariatii,
reprezentantii salariatilor sau membrii
de sindicat inainteazd angajatorului o
plangere sau initiaza proceduri in scopul
asigurérii respectarii drepturilor
prevdzute in prezenta lege, beneficiaza
de protectie impotriva oricérui tratament
advers din partea angajatorului.

Articolul 220

(1) Reprezentantilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor li se asigura
protectia legii contra oricaror forme de
conditionare, constrangere sau limitare a
exercitarii functiilor lor.

(2) Pe toata durata exercitarii
mandatului, reprezentantii alesi in
organele de conducere ale sindicatelor
nu pot fi concediati pentru motive ce tin
de indeplinirea mandatului pe care l-au
primit de la salariatii din unitate.

Legea nr, 367/2022 privind dialogul
social
Articolul 10

(1) Sunt interzise modificarea si/sau
desfacerea contractelor individuale de
muncé sau a raportului de muncé ori de
serviciu ale membrilor organizatiilor
sindicale, orice excludere a acestora din
procesul de  angajare, transfer,
retrogradare, lipsire de oportunititi de
formare, precum si orice alte actiuni sau
inactiuni ce aduc prejudicii membrilor
organizatiilor sindicale pentru motive
care privesc apartenenta la sindicat sau
activitatea sindicala.

Pl Nl
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(2) Persoanele alese in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale
beneficiazd de protectie, conform
dispozitiilor alin. (1), pe perioada
mandatului.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica
in mod corespunzitor si raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici si
functionarilor publici cu statut special.

Articolul 28

(1) Organizatiile sindicale apara
drepturile membrilor lor, ce decurg din
legislatia muncii, statutele functionarilor
publici, contractele colective de muncé
si contractele individuale de munci,
precum si din acordurile privind
raporturile de serviciu ale functionarilor
publici, in fata instantelor judectoresti,
organelor de jurisdictie, a altor institutii
sau autoritéti ale statului, prin apératori
proprii sau alesi.

(2) In exercitarea atributiilor previzute
laalin. (1), organizatiile sindicale au
dreptul de a intreprinde orice actiune,
inclusiv de a formula actiune in justitie
in numele membrilor lor, la cererea
scrisda a membrilor lor. Actiunea nu va
putea fi introdusid sau continuati de
organizatia sindicala daci cel in cauzi se
opune, respectiv renunti la judecatd in
mod expres.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute
de alin. (1) si (2), organizatiile sindicale
au calitate procesuald activi.

Articolul 62

(1) Pe toati durata mandatului sunt
interzise modificarea si/sau desfacerea
contractelor individuale de
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muncé/raporturilor de serviciu ale
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor
pe motive ce tin de indeplinirea
mandatului primit de la
angajati/lucratori.

Articolul 176

(2) Conditionarea sau constrangerea, in
orice mod, avind ca scop limitarea
exercitarii atributiilor functiei
membrilor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale
constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda.

Articolul 13
Sanctiuni

Statele membre stabilesc normele
referitoare la sanctiunile aplicabile in
cazul incdlcarii drepturilor §i obligatiilor
care intrd in domeniul de aplicare al
prezentei  directive, atunci clnd
respectivele drepturi si obligatii sunt
previzute in dreptul intern sau fin
conventiile colective. '

in statele membre in care nu sunt stabilite
salarii minime legale, respectivele norme
pot contine sau s-ar putea limita la o
trimitere la  despdgubirile  si/sau
sanctiunile contractuale prevazute, dupda
caz, in normele privind executarea
conventiilor colective. Sanctiunile trebuie
sa fie eficace, proportionale si cu efect de
descurajare.

-

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare:

Articolul 260

(1)Urmatoarele fapte constituie
contraventii, dacd nu au fost sdvarsite n
astfel de conditii Incat si fie considerate,
potrivit legii, infractiuni:

s) incdlcarea de cdire angajator a
obligatiei prevdzute la art. 166 alin. (1)
cu mai mult de o lund, de la data de platd
a salariului, stabilitd in contractul
individual de muncd, in contractul
colectiv de muncd aplicabil sau in
regulamentul intern, dupd caz, cu
amendd de la 5.000 lei la 10.000 de lei
pentru fiecare persoand cdreia nu i s-a
pldatit salariul, cu exceptia situatiei in
care angajatorul se afld sub incidenta
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd,
cu modificarile §i  completarile
ulterioare;

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor minime adecvate,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

6. La articolul 260, litera a) de la
alineatul (1) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

“a) nerespectarea  dispozitiilor
privind garantarea in platdi a
salariului de bazi minim brut,
stabilit prin act normativ sau a
nivelului salarial minim stabilit prin
contractul colectiv de munca
aplicabil, cu amenda de la 3.000 lei
la 5.000 lei pentru fiecare persoand
careia nu i s-a garantat in platd
salariul minim brut stabilit prin act
normativ sau prin contractul colectiv
de munca aplicabil, fird a depasi
valoarea cumulati de 200.000 lei;”.

7. La articolul 260 dupa
alineatul (1) lit. a) se introduce
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o nouit litera, lit. al), cu
urmaitorul cuprins:

”a"1) nerespectarea prevederilor
art. 278 alin. (3) se sanctioneaza
cuamenda de la 3.000 lei 1a 5.000
lei pentru fiecare persoand céreia
nu i s-a stabilit si plétit salariul
minim brut sau remuneratia
prevazute prin act normativ sau
prin contractul colectiv de munca
aplicabil, dupd caz, fard a depasi
valoarea cumulatd de 200.000
lei.”

CAPITOLUL IV

Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale
DISPOZITII FINALE exercita, potrivit prevederilor art. 53 alin.

(2) din Ordonanta de wurgenta a
Articolul 14

Diseminarea informatiilor

Statele membre se asigurd cd masurile
nationale de transpunere a prezentei
directive, impreund cu dispozitiile
relevante aflate deja in vigoare referitoare
la obiectul prevdzut la articolul 1, sunt
aduse la cunostinta lucratorilor si a
angajatorilor, inclusiv a IMM-urilor.

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, coroborate cu
cele ale art. 4 alin. (1) din H.G. nr.
23/2022  privind  organizarea  si
functionarea Ministerului Muncii si
Solidarititii Sociale, cu modificarile si
completirilé ulterioare, in domeniile
proprii de competents, vizdnd munca si
protectia sociald, urmétoarele functii
specifice: de avizare, de reprezentare, de
autoritate de stat, de furnizor al ajutorului
de stat pentru formare profesionald, de
administrare si de informare si
congtientizare a publicului in domeniile
sale de activitate.

Prin functia specificd de informare si
congtientizare a publicului In domeniile
sale de activitate de administrare,
Ministerul Muncii i Solidaritétii Sociale
pune la dispozitia publicului informatii
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generale si documente de interes public
1n domeniile sale de activitate.

Portalul european comun al legislatiilor
nationale N-Lex permite accesul oricirei
persoane interesate la legislatia statelor
membre. Portalul N-Lex poate fi accesat
la urmitoarea adresi de interne
http://eurlex.europa.eu/n-lex/

Portalul législativ national poate fi
accesat Ja adresa:
http://legislatie.just.ro/Public/LegaturiUt
ile

Portalul legislativ este un sistem
informational de legislatie care permite
accesul rapid, liber si neingridit al
oricérei persoane interesate la legislatia
nationald in form& actualizatd si
consolidata.

Totodatd, Ministerul Muncii si
Solidaritdtii Sociale exercitd, potrivit
dispozitiilor legale, in domeniile proprii
de competentd vizand munca §i protectia
sociald, intre functiile specifice si pe cea
de informare s§i congtientizare a
publicului in domeniile sale de
activitate, prin punerea la dispozitia
publicului a informatiilor generale si
documentelor de interes public in
domeniile sale de activitate.

Astfel, legislatia generald din domeniul
relatiilor de muncd este pusi la
dispozitie si poate fi consultats, gratuit,
inclusiv pe site-ul Ministerului Muncii
si Solidaritétii Sociale.

Articolul 15
Evaluare si examinare

-

Prevederea nu necesitd transpunere.
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Pani Ja 15 noiembrie 2029, dupi
consultarea statelor membre si a
partenerilor sociali de la nivelul Uniunii,
Comisia efectueazi o evaluare a prezentei
directive. Ulterior, Comisia prezintad
Parlamentului European si Consiliului un
raport de examinare a punerii 1n aplicare
a prezentei directive si propune, dupa caz,
modificéri legislative.

Articolul 16
Mentinerea nivelului de protectie si
dispozitii mai favorabile

(1) Prezenta directivd nu constituie un
motiv valabil pentru reducerea nivelului
general de protectie oferit deja
lucratorilor in statele membre, in special
in ceea ce priveste reducerea sau
eliminarea salariilor minime.

Proiectul de lege elaborat in vederea
transpunerii prevederilor directivei nu
aduce atingere drepturilor in materie, In
special iIn ceea ce  priveste
reducerea/eliminarea salariilor minime,
acordate qleja de Roménia care sunt
consacrate prin directiva.

(2) Prezenta directivd nu aduce atingere
prerogativei statelor membre de a aplica
sau de a adopta acte cu putere de lege sau
acte administrative mai favorabile
lucratorilor ori de a incuraja sau de a
permité -aplicarea unor conventii
colective care sunt mai favorabile
lucrdtorilor. Aceasta nu se poate
interpreta ca impiedicand statele membre
sd mdreasca salariile minime legale.

In practica nationald, sistemul de
negociere colectivi este complementar
legislatiei muncii si sustine ameliorarea
garantiilor de drepturi si protectie. Este
interzisd derogarea prin contracte
colective/acorduri colective de la
garantiile si conditiile de drepturi minime
legale.

(3) Prezenta directivd nu aduce atingere
niciunui drept conferit lucrétorilor de alte
acte juridice ale Uniunii.

.
~

Actualul Cadru legal national instituit in
materia muncii, inclusiv prin prezentul
proiect de lege, nu aduce atingere
drepturilor previzute de alte directive
ale UE.

Articolul 17
Transpunere si punere in aplicare
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(1) Statele membre adoptd maisurile
necesare pentru a se conforma prezentei
directive pand la 15 noiembrie 2024.
Statele membre informeazd de indatd
Comisia cu privire la aceasta.

)

Atunci cénd statele membre adopti
masurile respective, acestea trebuie si
confind o trimitere la prezenta directivi
sau si fie insotite de o astfel de trimitere
la data publicarii lor oficiale. Metodele de
efectuare a acestei trimiteri sunt stabilite
de statele membre.

Proiect de Lege privind stabilirea
salariilor minime adecvate,
precum si pentru modificarea si

- completarea unor acte normative

ARTL.

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003
Codul muncii, republicati in
Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011,
cu modificirile si completirile
ulterioare, se modificd s§i se
completeazi, dupi cum urmeazai:
9. La articolului 281 dupa litera
b), se introduce o noua litera,
lit. ¢) cu urmitorul cuprins:

c) prevederile art. 1 alin. (1). art. 2,
art. 3, art. 4 lit. a), art. 4 lit. ¢), art. 5
alin. (1) - (2) si alin. (4) -(6), art. 7,
art. 11, art. 12 si art. 13 ale Directivei
(UE) 2022/2041 a Parlamentului
European si a Consiliului din 19
octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea
Europeans, publicatd n Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE),
Seria L, nr. 275 din 25 octombrie
2012”.

Art. IL
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Legea nr. 108 din 16 iunie 1999
publicatid in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 290 din 3
mai 2020, cu modificirile si
completirile ulterioare, se
modifici si se completeazi, dupa
cum urmeaza:

4. Dupa art. 29 se introduce
mentiunea privind transpunerea
unor directive, dupa cum
urmeaza:

”Prezenta lege transpune art. 8 lit. a)
al Directivei (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European i a
Consiliului din 19 octombrie 2022
privind salariile minime adecvate in
Uniunea Europeand, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), Seria L, nr. 275 din 25
octombrie 2012”.

ARTIV

Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social publicati 1in
Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 1280 din 22
decembrie 2022 se completeazi
dups  dispozitiile finale cu
mentiune privind transpunerea
unor directive, respectiv:

”Prezenta lege transpune partial art.
3 pct.3-4, art. 4 (1) a),b),d), art. 4 (2),
art. 5 alin. 6), art. 7, art. 11, art. 12
ale Directivei (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a
Consiliului din 19 octombrie 2022
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privind salariile minime adecvate in
Uniunea Europeand, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), Seria L, nr. 275 din 25
octombrie 20127,

ARTYV.

Dupi articolul 17 din Legea nr.
337/2018 privind statutul
inspectorului de munci publicata
in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 1107 din 28
decembrie 2018, se introduce
completeazd dupa dispozitiile
finale cu mentiunea privind
transpunerea unor directive, ce va
avea urmétorul cuprins :

”Prezenta lege transpune art. 8 lit. b)
al Directivei (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a
Consiliului din 19 octombrie 2022
privind salariile minime adecvate in
Uniunea Europeand, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), Seria L, nr. 275 din 25
octombrie 2012,

ART. VI

La Legea nr. 100/2016 din 19 mai
2016 privind, concesiunile de
lucriri si concesiunile de servicii,
modificatd si completati prin
Ordonanta Nr. 3/2021 din 25
august 2021 pentru modificarea si
completarea unor acte normative
in domeniul achizitiilor publice,

.
It
!
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publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 821 din 27
august 2021, mentiunea privind
transpunerea unor directive, se
modifica si se completeazia dupi
cum urmeaza:

?Prezenta lege transpune prevederile
art. 3, 8,11, 13 - 19,22 - 26, 28, 31,
34 - 36, 38 - 40, 43, 44 si 54 din
Directiva 2014/23/UE a
Parlamentului European si a
Consiliului din 26 februarie 2014
privind atribuirea contractelor de
concesiune, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L,
nr. 94 din 28 martie 2014, partial
prevederile art. 1,2, 4 -7, 9, 10, 20,
21, 29, 30, 32, 33, 37, 41, 42 si 45
din Directiva 2014/23/UE a
Parlamentului European si a
Consiliului, precum si ale art. 9 din
Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a
Consiliului din 19 octombrie 2022
privind salariile minime adecvate In
Uniunea Europeand, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), Seria L, nr. 275 din 25
octombrie 2022”.

ART. VII

La Legea nr. 98/2016 din 19 mai
2016 privind achizitiile publice,
publicati in Monitorul Oficial al
Romaéniei nr. 390 din 23 mai 2016,
modificatd si completatd prin
Ordonanta nr. 3/2021 pentru

h
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modificare si completarea unor
acte normative in domeniul
achizitiilor publice, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdiniei,
Partea I, nr. 821 din 27 august
2021, mentiunea privind
transpunerea unor directive, se
modifici si se completeazd dupa
cum urmeaza:

”Prezenta lege transpune art. 3, art.
5, art. 7 - 21, art. 23, art. 24, art. 27,
art. 29 - 36, art. 38, art. 40 - 43, art.
45, art. 47, art. 49, art. 50, art. 52, art.
53, art. 55, art. 57, art. 58, art. 63, art.
65 - 67, art. 70, art. 72 - 74, art. 76,
art, 78, art. 81, art. 82, art. 84 din
Directiva  2014/24/UE  privind
achizitiile publice si de abrogare a
Directivei 2004/18/CE, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), seria L, nr. 94 din 28 martie
2014, si partial art. 1 alin. (1) si (2),
art. 2 alin. (1) pct. 1, 4 - 24, art. 4,
art. 6 alin. (3), art. 22 alin. (1) primul
si al cincilea paragraf, alin. (2), alin.
(3), alin. (5), art. 23 alin. (1)
paragraful (1), art. 26 alin. (1) - (4),
alin. (5) primul paragraf, alin. (6),
art. 28 alin. (1) - (6), art. 37 alin. (1)
primul si al doilea paragraf, alin. (2)
- (4), art. 39 alin. (1), alin. (2) primul
paragraf, art. 44 alin. (1), alin. (2),
art. 46 alin. (1) - (3), art. 48 alin. (1),
art. 51 alin. (1) primul paragraf, alin.
(2) al doilea paragraf;, art. 54 alin. (1)
primul paragraf, alin. (2), art. 56
alin. (1) - (3), art. 59 alin. (1) - (6),
art. 60 alin. (1), alin. (2) primul si al

Pl
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“

doilea paragraf, alin. (3), alin. (4),
art. 61 alin. (1), alin. (2), art. 62 alin.
(1), alin. (2), art. 64 alin. (1), alin. (3)
- (5) primul paragraf, alin. (7), art.
68 alin. (1), alin. (2), alin. (3) primul
paragraf, art. 69 alin. (1) - (4), art. 71
alin. (1) - (4), alin. (5) primul, al
doilea si al treilea paragraf, art. 75
alin. (1), alin. (2), alin. (4), art. 77
alin. (1) - (5), art. 79 alin. (1), alin.
(2), alin. (3) paragraful (1), art. 80
alin. (1), art. 83 alin. (1), alin. (2),
alin. (4) - (6), art. 85 alin. (3), art. 86,
art. 90 alin. (1) - (5), art. 91 primul
paragraf din Directiva 2014/24/UE,
publicatd 1n Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene (JOUE), seria L,
nr. 94 din 28 martie 2014, precum si
ale art. 9 din Directiva (UE)
2022/2041 a Parlamentului
European si a Consiliului din 19
octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea
Europeand, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE),
Seria L, nr. 275 din 25 octombrie
20227,

ART. vII1

La Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei nr.
391 din 23 mai 2016, modificata si
completatd prin Ordonanta nr.
3/2021 pentru modificare si
completarea unor acte normative
in domeniul achizitiilor publice,
publicatd in Monitorul Oficial al
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Roméniei, Partea I, nr. 821 din 27
august 2021 mentiunea privind
transpunerea unor directive, se
modifica si se completeazd dupa
cum urmeazai:

”Prezenta lege transpune prevederile
art. 2, 5, 6, 8 - 16, 18 - 32, 36 - 39,
42,44 - 49, 51, 52, 54, 56, 58 - 61,
63, 64, 66 - 69, 73 - 75, 78, 82, 87,
89 - 91, 93, 95, 98, 100 si 106 din
Directiva 2014/25/UE a
Parlamentului European si a
Consiliului din 26 februarie 2014
privind achizitiile efectuate de
entitdtile care Isi desfisoard
activitatea 1n sectoarele apei,
energiei, transporturilor si
serviciilor postale si de abrogare a
Directivei 2004/17/CE, publicata in
Jurnalul ~ Oficial al  Uniunii
Europene, seria L, nr. 94 din 28
martie 2014 si partial ale art. 1, 3, 4,
7, 17, 34, 35, 40, 50, 53, 55, 57, 62,
65,70,71,72,76,77, 83, 84, 85, 88,
92, 94, 96, 97 si 99 din Directiva
2014/25/UE a  Parlamentului
European si a Consiliului din 26
februarie 2014, publicati in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L,
nr. 94 din 28 martie 2014, precum si
ale art. 9 din Directiva (UE)
2022/2041 a Parlamentului
European si a Consiliului din 19
octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate 1n Uniunea
Europeand, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE),
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Seria L, nr. 275 din 25 octombrie
20227,

ART.IX

Ordonanta de wurgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificirile si  completiirile
ulterioare — Partea I, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 555 din 05 iulie 2019
se completeazi dupi dispozitiile
finale cu mentiunea privind
transpunerea wunor directive,
respectiv:

”Prezenta ordonantd de wurgentd
transpune partial articolele art. 2; art.
3 pct4, art. 4 (1) a) - b), art.14, art.
17 ale Directivei (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a
Consiliului din 19 octombrie 2022
privind salariile minime adecvate in
Uniunea Europeand, publicatid in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), Seria L, nr. 275 din 25
octombrie 2012”.

(2) Statele membre comunicd Comisiei
textelé Pprineipalelor dispozitii de drept
intern pe care le adopti in domeniul
reglementat prin prezenta directiva.

Nu necesita transpunere.

Este acoperita de obligatia de notificare a
actelor normative de transpunere, insotita
de tabelul de concordanti.

(3) Statele membre iau, in conformitate
cu dreptul intern §i practica lor nationala,
masurile ddecvate pentru a asigura
implicarea efectivi a partenerilor sociali
" in vederéa punerii in aplicare a prezentei
directive. In acest scop, statele membre
pot incredinta partenerilor sociali punerea

Avand 1n vedere legislatia si practica
nationaldi, RO nu opteazi pentru
incredintarea aplicarii prezentei directive
partenerilor sociali, insd legislatia de
transpunere se va realiza cu consultarea
acestora.
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in aplicare a prezentei directive, in
totalitate sau partial, inclusiv 1n ceea ce
priveste elaborarea unui plan de actiune
in conformitate cu articolul 4 alineatul
(2), atunci cénd partenerii sociali solicitd
in comun acest lucru. in situatia
respectivd, statele membre iau toate
masurile necesare pentru a se asigura ca
obligatiile impuse in prezenta directivd
sunt respectate in orice moment.

(4) Comunicarea mentionati la alineatul
(2) include o descriere a implicarii
partenerilor sociali in punerea in
aplicare a prezentei directive.

La momentul notificirii, Ministerul
Muncii si Solidarititii Sociale va
transmite Comisiei Europene o descriere
a implicarii partenerilor “sociali in
transpunerea prezentei directive.

Termenul “descriere” permite ca
notificarea sd fie adaptati flexibil la
datele despre consultiri ce vor fi
disponibile la momentul notificarii
(consultdrile sunt decise de Guvern, in
CNT care se intruneste in fiecare
trimestru sau, dupd caz, situatia
consultdrilor din CDS sau grupuri
consultative  instituite in  sprijinul
consultirilor CNT) .

Articolul 18

Intrare in vigoare

Prezenta directivd intrd in vigoare in a
doudzecea zi de la data publicarii 1n
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 19

Destinatari ,

Prezenta directivi se adreseazi statelor
membre.

A
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